Kinnitatud direktori kknr 1-5/16, 3.03.2020

KADRINA KESKKOOLI AINEOPETAJA/KLASSIOPETAJA AMETIJUHEND

| ULDOSA

1.1. Ainedpetajaga/klassiopetajaga (edaspidi dpesémib ja I6petab todlepingu direktor.

1.2. Opetajal on ndutav vastav kvalifikatsioon (HP®L08.2013 NR 30).

1.3. Opetaja allub otseselt direktori asetaitjafgipe- ja kasvatustod alal (edaspidi
Oppealajuhataja).

1.4. Opetaja juhindub oma tegevuses Eesti Vabadigdustest ja maarustest ning HTM
normatiivdokumentidest.

1.5. Opetaja lahtub oma t86s kooli arengukavastkthri kaskkirjadest, dppealajuhataja
korraldustest, ametijuhendist, tdosisekorraeeslags t66lepingus maaratletud
Ulesannetest, 6ppendukogu otsustest.

1.6. Oppendukogu likmena on kursis koolis toimwyaatsib kooli probleemidele loovaid
lahendusi.

1.7. Osaleb kooliarenduses kooli huve, koolideviahg rahvusvahelist koost66d silmas
pidades.

1.8. Opetaja taidab kdiki koolielu korraldavaid-gguleerivaid sisedokumente.

1.9. Opetaja tédle annab hinnangu ta ise enesefgaricaudu, direktor koostoos

Oppealajuhatajaga voi koolis jarelvalvet teost#kliki organisatsioon.

Il OPETAJA MISSIOON

Opetaja toetab I&bi ainedpetuse dpilase dpimotoa@is positiivset eluhoiakut ja

maailmavaadet ning suunab ta omandama dppekavéetd®uastavat haridust.

lIl POHIFUNKTSIOONID

3.1. TOO PLANEERIMINE

3.1.1. Ainealase t66 planeerimisel ja tookava lkarogtel lahtub dpetaja kooli 6ppekavades
toodud nduetest. Nduded bpetaja tdokavale on editgipekavade ildosas (POK p 6.5
ja GOK p 5.6).

3.1.2. Opetajate koostdo ja dpilaste osalus dppekakujundamises



3.1.2.1. Opetaja teeb koostddd teiste ainedpetmakavandades klassi dpilaste dpitulemusi,
kujundades-hinnates padevusi ning kéasitledes labteamasid.
3.1.2.2. Koostab vajalikke 6ppematerjale ja jagaidl najadusel kolleegidega.

3.1.2.3. Teeb koostt6d logopeediga, sotsiaalpedmgoiteiste tugispetsialistidega.

3.2. AINEALASE TOO KORRALDUS

3.2.1. Opitulemuste saavutamiseks kasutatud meetadiotstarbekus

3.2.1.1. Opetaja dpetamisstrateegiate ja -meetwditie on mdtestatud ja mitmekesine, ta
arvestab Opilaste viimekust ja arengu eriparasig aiemasolevaid vahendeid.

3.2.1.2. Opetaja oskab oma tegevust analiilisidahmmgta.

3.2.1.3. Opetamisel pdorab piisavat tahelepanagigilvaartushoiakute kujundamisele,
lahtudes kooli vaartustest. Vaartuste puu.

3.2.1.4. Opetaja omab autoriteeti, on pilasteesubiglane ja méistev.

3.2.2. T60 korraldamine klassis

3.2.2.1. Oppetdo on korraldatud kdikide dpilastengkust, taset ja eripara arvestades,
juhendamine on tulemuslik.

3.2.2.2. Opetaja suudab luua dpilaste arenguppat@gevust soodustava dpikeskkonna.

3.2.3. Metoodiline t66

3.2.3.1. Opetaja taiendab end aktiivselt nii koklisvaljaspool seda, tegeleb plaanipéraselt
ainealase arendustegevusega.

3.2.3.2. Opetaja jagab oma kogemusi kolleegidega.

3.2.3.3. Opetaja juhendab ja retsenseerib dpilaste, uurimis- ja praktilisi téid.

3.2.4. Opiabi

3.2.4.1.0Opilastel on véimalus saada konsultatsiii@bi konsultatsiooniaegadel, mis on
Opetaja poolt sisse kantud e-paevikusse.

3.2.4.2. Opilasele, kes on saanud mitterahuldawveestrihinde, on individuaalsed
konsultatsiooniajad omandamata jaanud materjaigappimiseks. Ainedpetaja
teavitab Opilast ja lapsevanemat konsultatsioosidest ja Oppesisust ning avab
Opilasele e-paevikus eraldi paeviku, kus fikseéppetoo tulemused.

3.2.4.3. Vastastikusel kokkuleppel korraldab d@efggilaste abistamist ka véaljaspool
konsultatsiooniaega.

3.3. OPILASTE OSALUS OPPETOOS
3.3.1. Opikeskkond



3.3.1.1. Opetaja loob dppeprotsessi kaigus {aikéiki dpilasi arendava dpikeskkonna.

3.3.1.2. Opetaja-dpilase ja dpilaste vaheline kidbsh hea ja tulemuslik.

3.3.1.3. Koostdo tugineb vastastikusele lugupidalajdahtub eri osapoolte huvidest.

3.3.2. Oppimine

3.3.2.1. Opetaja poolt digesti valitud tegevusedymiktiivistavad toovotted kdidavad tunnis

Opilaste tahelepanu.

3.3.2.2. Opilased to6tavad eesmargikindlalt ningnovitunud kasilolevatest iilesannetest.

3.3.2.3. Opetaja tugineb kodutddde andmisel turehitile ning nende sisu ja maht on
otstarbekas, arvestab dpilase ildist koormustgalpilaste kodutvéd on tehtud.

3.3.3. Olumpiaadid, dpilasvdistlused

3.3.3.1. Opetaja motiveerib &pilasi osalema kdioliya, maakonna ja uleriigilistel
olimpiaadidel, &pilasvdistlustel, konkurssidel negéevadel ja Uritustel.

3.3.3.2. Opilased on saanud auhinnalisi kohti jaid on &ra margitud.

3.4. OPILASTE HINDAMINE

3.4.1. Hindamissuisteem

3.4.1.1. Hindamisel lahtub &petaja dppekava eesdeskja pohimdtetest, kool
hindamisjuhenditest; hindamine toetab efektiivielisteemselt 6ppeprotsessi.
Opetaja kannab hinded e-paevikusse.

3.4.1.2. Opetaja hindamisstrateegiad ja -meetodiplaindlikud ning loovad tasakaalu
erinevat liiki vastamiste ning tédde vahel.

3.4.1.3. Opetaja taotleb hindamisel objektiivsust.

3.4.1.4. Opetaja hindab 8pitulemusi, Bpioskusigdqvusi vastavalt kooli 8ppekavale, sh
hindamisjuhenditele.

3.4.1.5. Opetaja teeb vahet dpilase ja klassi arbirglamise (protsessi /kujundava
hindamise) ning vahetulemuste saavutamise hinda@igestusliku hindamise)
vahel.

3.4.1.6. Tagasiside dppeprotsessi kohta on pidev.

3.4.1.7. Hindamise eesmargid, aeg ja viis on niedfele kui ka lastevanematele teada.

3.4.1.8. Puuduvad vastuolud jooksvate (protsesgifiklava hindamise) ja kokkuvdtvate
hinnete vahel.

3.4.1.9. Opetaja planeerib oma arvestuslikult Hiawed t66d tookavas ning kannab need e-
paeviku kontrollt6dde graafikusse, pidades silnmsigalministri maaruses (RT |,
17.07.2015, 7) toodud tingimusi ja ndudeid.



3.4.2. Hindamise véljundid

3.4.2.1. Opetaja arvestab dppematerjalidele jaabpisstrateegiatele hinnanguid andes

hindamistulemusi nii, et 6ppetegevus oleks koigiadpe jaoks motiveeriv.

3.4.2.2. Vajaduse korral koostab hindamistulempétgal dpilaste edasijbudmisest
perioodilisi Ulevaateid.

3.4.2.3. Protsessi/kujundava ja arvestusliku mmda suhe on selgepiiriline.

3.4.2.4. Opetaja analuiiisib tulemusi dpilastegajappendukogus (arvestades
andmekaitseseadusega) ning vajaduse korral kavaneetmed olukorra
parendamiseks.

3.4.2.5. Saadab lastevanematele vajaduse korjaile teatisi lapse edasijoudmise kohta.

3.4.3. Opitulemused

3.4.3.1. Opilased on kooli 6ppekavaga mééaratlatne pdhivara héasti omandanud.

3.4.3.2. Nad on omandanud ainealased oskused migygad omandatut uues olukorras
loovalt rakendada.

3.4.3.3. Opilased on omandanud neile vajalikud $ipieed, padevused ja neil on vélja
kujunenud eakohased vaartushoiakud.

3.4.3.4. Enamik dpilasi on saavutanud eksamitlgamettddes haid tulemusi, mis on
vastavuses veerandi- trimestri-/kursuse- ja aastatega.

3.4.3.5. Opilaste sotsiaalne, eetiline ja kultinglarengutase on valdavalt kérge.

3.4.3.6. Opilaste edasidppimine jargmisel haridsalon valdav.

3.4.4. Puudumised

3.4.4.1. Opetaja margib igas tunnis oma tunnistipjad e-paevikusse.

3.5. TOOKESKKOND

3.5.1. Oppetingimused

3.5.1.1. Opetaja tagab soodsad toétingimused Jadipiturvalisuse.

3.5.1.2. Igal dpilasel on sobiv tddkoht vastavathéa kasvule, nagemis- ja kuulmisvéimele.

3.5.1.3. Klassiruum on puhas ning maitsekalt kugtad.

3.5.1.4. Selge kodukord ja koostdine usaldav dhétkagavad klassi vara heaperemeheliku
hoidmise ja kasutamise.

3.5.2. T66ohutus

Kabinettides, tdokodades vdi spordivaljakul / v@asil ujulas on tagatud ohutu tookeskkond.



IV VASTUTUS

Opetaja vastutab kdigi eelpool nimetatud pdhifuickiside taitmise eest.

V OIGUSED
Opetajal on digus:

5.1. teha ettepanekuid kooli juhtkonnale ja andesasi to6 paremaks organiseerimiseks

5.2. p66rduda informatsiooni voi nbu saamiseksikabtkonna poole

5.3. nBuda kooli juhtkonnalt t66ks vajalike t6ovatlige olemasolu ning té6tingimuste
tagamist

5.4. saada taiendkoolitust enda ainealastest avajaglustest ja taiendkoolituse prioriteetidest
[&htuvalt

5.5. osaleda tasemedppes, mis on vajalik kvalgikaninduete taitmiseks

5.6.saada mentori tuge ja ndustamist, kui alugtad imeie koolis.

VI KOHUSTUS

Opetaja hoiab oma tegevuse ja kaitumisega koohetaon lojaalne Kadrina Keskkoolile.

Olen tutvunud Kadrina Keskkooli ainedpetaja amagpdiga:



