KADRINA KESKKOOLI ARENDUSJUHI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. ametisse nimetamine nimetab ametisse kooli direktor
1.2. allub kooli direktorile

1.3. alluvad eiole

1.4. asendaja ei ole

1.5. asendab ei asenda

2. AMETIKOHA EESMARK

Arendusjuhi ametikoha eesmark on:

kooli arengusuundade valja to6tamise ja eesmakideiimise koordineerimine;

kooli turundustegevuse ning sise- ja valiskommutsikani valjatb6tamine ning
koordineerimine;

arendusprojektide juhtimine;

Kadrina Keskkooli kogukonna koosto6vorgustike eedamine ning kooli esindamine

koostdoprojektides ja arendustegevustes.

3. TEENISTUSULESANDED
Arendusjuht:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

koordineerib kooli arengukava koostamist, taienganmmuutmist ja selle elluviimist;
osaleb dppeaasta tooplaani koostamisel,

koostab ja juhib kooli arendusprojekte ning korafcruandlust;

monitoorib toetusmeetmeid,

koordineerib kooli valissuhtlust;

korraldab ja koordineerib kooli meediakajastusi;

ndustab direktorit kooli juhtimisstruktuuri loomise

koostab pedagoogilise personali taiendkoolitusi;

korraldab ja koordineerib kooli koostt6d teiste lid®, asutuste ja ettevbtetega

siseriiklikul ning rahvusvahelisel tasandil;

3.10. osaleb kooli eelarve koostamisel;

3.11. osaleb kooli koosolekutel ja todtubades, kus kétsikise kooli tegevuse ja arenguga

seotud kisimusi;



3.12.juhindub oma tegevuses kehtivatest Eesti Vabas@gdustest, haridusministri
maarustest ja muudest digusaktidest ning koolkthrevoi teda asendava isiku
kaskkirjadest, suulistest ja kirjalikest korraldagtja juhistest

3.13.juhindub kooli péhimé&arusest, kooli 6ppekavastngukavast, kodukorrast, t60 sise-
eeskirjadest,

3.14.taidab teisi talle koolijuhi poolt antud Uhekorakéiesandeid.

4. OIGUSED

Ametijuhil on digus:

4.1. saada kooli tootajatelt dokumente ja informatsidemale pandud teenistustlesannete
taitmiseks;

4.2. esindada kooli arendusvaldkonna kisimustes;

4.3. saada tooks vajalikku taienduskoolitust;

4.4. teha kooli direktorile ettepanekuid t66 paremaksadamiseks ja probleemide
lahendamiseks;

4.5. kasutada teenistusilesannete taitmiseks vajalddweahendeid, arvuti- ja

kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende tasisel.

5. VASTUTUS

Arendusjuht vastutab:

5.1. oma ameti- ja tegevusala piires lUlesannete taiteesedigusaktides ettendhtud korras
ja ulatuses;

5.2. oma ametijuhendi piires tema poolt valjastatud doéatide ja teabe Gigsuse eest;

5.3. ametisaladuse, ametialase info kaitsmise ja hoeleest.

6. POHINOUDED

6.1. akadeemiline- vdi rakenduslik kérgharidus;

6.2. eelnev tdokogemus antud tédvaldkonnas;

6.3. eesti keele oskus kdrgtasemel, inglise keele osksistasemel,

6.4. valdab meeskonnatdd metoodikat;

6.5. tegeleb regulaarselt enesetdiendamisega,;

6.6. ametikohal vajalike teksti- ja tabeltodtlusprogramening andmebaaside kasutamise

oskus.



7. LOPPSATTED

7.1. kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kuudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid, vajadus imber korraldada t66d koolisvaStastikusel kokkuleppel.

7.2. enne ametillesannete taitmisele asumist ja pamastiatuste sisseviimist kinnitab

arendusjuht allkirjaga, et on tutvunud ametijuhgada kohustub jargima selle satteid.



