KADRINA KESKKOOLI ERIPEDAGOOGI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. Eripedagoogiga s6lmib, peatab, muudab ja I6petdlepingu direktor.

1.2. Eripedagoogi kvalifikatsiooninbuded on erialane rsttdkraad voi sellele vastav

kvalifikatsioon vOi eripedagoogi kutse.

1.3. Eripedagoogi tdoulesandeid annab ja nende taikuigtrollib vahetult dppejuht.

1.4. Eripedagoog juhindub oma t60s kehtivast Eesti Mapaseadusandlusest, kool

pbhimaarusest, kooli arengukavast, reeglitest téldusele, kodukorrast, kdesolevast

ametijuhendist ja to0lepingust.

2. TOOULESANDED

2.1. Oppija erivajaduste markamine, uurimine ja hindamine

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Opilase arengu kohta andmete kogumine, sobivaahiisvahendite, -meetodite ja -
materjalide valimine.

Opilase psuiihiliste protsesside, kaitumise ja kégisundi hindamine, markamine ja
kirjeldamine ning tdiendavate uuringute tegemigadise maaramine ning soovituste
andmine edasise eripedagoogilise abi sisu ja vosas.

Opilase hindamise tulemuste dokumenteerimine @pilagividuaalse arengu jalgimise
kaardil ning Opilase kohta koostatud arengu kirjetd ja teiste erialaspetsialistide
hinnangute analttsimine.

Opilase reaalse ja lahima arenguvalla vélja setdita toetudes pedagoogilis-
psuhholoogilistele uurimistulemustele ja hindamésdadele ning ettepanekute
tegemine Opilasele sobiva klassi/rihma maaratldmjsendividuaalse Oppekava

koostamiseks v@i dpiabi rihma suunamiseks.

2.2. Oppetegevuse planeerimine

2.2.1.

2.2.2.

Tooplaani ja tookavade koostamine, tundide plamgea eripedagoogilise toe

osutamiseks lahtudes odpilase kohta uurimise kagpeddud tulemustest, dppekava
nduetest ja eeldatavatest dpitulemustest.

Erinevate spetsialiste kaasamine Oppe- ja kasegfergtise planeerimisse lahtudes
erivajaduse olemusest, sigavusastmest ning kaastipadbleemidest.



2.2.3. Vanematele, kolleegidele ja kooli juhtkonnale ediggkute tegemine Oppija arengut
toetavaks Oppetoovaliseks tegevuseks lahtudes istmiemustest ja organisatsiooni
dldtéoplaanist.

2.2.4. Olemasolevas 0@pivaras orienteerumine ning kohanugmi nBuetekohaste
Oppematerjale koostamine arvestades ainekavadefgipija eripéra ja intellektuaalse

omandi kaitse seadust.
2.3. Opikeskkonna kujundamine

2.3.1. Turvalise ja dppimist toetava, koostdise, motiveeja erivajadusi arvestava vaimse ja
fuusilise dpikeskkonna kujundamine.

2.3.2. Vanemate, kaastOOtajate ja asutusevdliste spstglatja koostdo tegemine ning
vajadusel asutusesiseste koostédsuhete loomine asépil arenguprobleemide

markamiseks, ennetamiseks ja lahendamiseks.
2.4. Opetamine

2.4.1. Opilase hoiakute, omandatud teadmiste ja osaosksédjte selgitamine ning jargneva
arendus-, dppe- ja kasvatustegevuse tapsustamine.

2.4.2. Opilaste kaasamine dpieesmarkide seadmisel jas@pilalikute suunamine arvestades
tema arengupotentsiaali.

2.4.3. Oppeprotsessi  kavandamine  arvestades  erivajadusefjapija  isiksuse,
tunnetustegevuse, kdne ja praktilise tegevusedsaér ning dppe- ja arendustegevuste
l&biviimine arvestades dppija eripara.

2.4.4. Eripedagoogiliste votete rakendamine oOpetamiselpij@parengu ja toimetuleku
jalgimine, dppija motiveerimine Oppima pakkudes itaxaid ja elulisi jdukohaseid
Oppetllesandeid ja — tegevust ning luues eduelamgatkedppijale.

2.5. Reflektsioon ja professionaalne enesearendamine

2.5.1. Enda tegevuse reflekteerimine eripedagoogina, isigaskogumine enda tegevuste ja
nende tulemuste kohta, saadud tulemuste analliesimiy vajadusel oma tegevuse
kohandamine.

2.5.2. Oma koolitusvajaduse maéaaratlemine arvestades ikis&kl ja organisatsiooni
arenguvajadusi, riiklikke haridusprioriteete ningivajadusega Oppijate eriparade
mitmekesisust ja muutuvaid vajadusi.

2.5.3. Oma fuusilise, vaimse ja emotsionaalse tervisemiige, hindamine, vaartustamine ja
tasakaalus hoidmine kasutades otstarbekalt iseegaa ning energiakulu ning



vajadusel probleemidele abi otsimine kolleegidddboli juhtkonnalt, ja teistelt
spetsialistidelt.

2.5.4. Kolleegide toetamine probleemide tekkimisel, kdjige edusammude méarkamine ja
tunnustamine ning osalemine té6keskkonna turvaismendamisel.

2.5.5. Té6ga seotud valdkondade (haridus-, meditsiini,hpsioogia ja sotsiaalvaldkond)
oigusaktide nduetega kursis hoidmine ning rakendamarvestades konkreetseid

juhtumeid ja nendest tulenevaid vajadusi.
2.6. Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus

2.6.1. Opilaste néustamine oma padevuse piires arvestdpiéemse erivajadusi, vajadusel
teiste erialaspetsialistide juurde suunamine nirgaleamine Opilast Umbritsevas
koost6ovorgustikus.

2.6.2. Opilase kohta saadud teabe kriitiline hindaminepbf@emi maéaratlemine ning
selgitamine pereliikmetele ning pereliikmete juhamihe Opilase erivajadustega
seotud pedagoogilistes kiisimustes.

2.6.3. Kolleegide teavitamine Opilase erivajadustest nikglleegide toetamine ja
juhendamine Opilaste erivajaduste markamisel, IKigisel ning sekkumisel,
arvestades 0Opilase tugevusi.

2.6.4. Vajadusel kooli ja kohaliku kogukonna teavitamingiteenustest ning osalemine
piirkonna teema- ja infopdevade korraldamisel.

2.7. Osalemine arendus-, loome- ja teadustegevuses

2.7.1. Erivajadusega 0Oppijatele suunatud O&ppevara jOuktahmse, uuendamine ja
koostamine ning kolleegide juhendamine 6ppekeskipsim dppevara kohandamisel.

2.7.2. Osalemine kooli arengut suunavate dokumentide @aleava, Oppekava jm)
kavandamisel ja koostamisel organisatsiooni tasamiyiajaduste kontekstis, toetudes

oigusaktide nduetele.

3. OIGUSED

Eripedagoogil on digus:

3.1. saada vajalikku informatsiooni teistelt kooli tgatalt, mis on vajalik t66ulesannete
taitmiseks;

3.2. anda soovitusi ja teha juhtkonnale ettepanekuigppiémaks organiseerimiseks;

3.3. saada tooks vajalikke 6ppevahendeid ja todvahendeid

3.4. saada todalast tdiendkoolitust eelneval kokkulegpeli juhtkonnaga.



4. VASTUTUS

Eripedagoog vastutab:

4.1. ametijuhendiga ettenahtud kohustuste taitmise eest;

4.2. kogutud ja esitatud andmete digsuse eest;

4.3. talle teatavaks saanud konfidentsiaalse informamsiboidmise eest, v.a. juhul, kui on
ohus Opilase elu ja tervis;

4.4. materiaalsete vahendite heaperemeheliku kasutaese

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kstiowmn seda taitma.

20 a.

(nimi, allkiri)



