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Kadrina Keskkooli mentori (6petajale) ametijuhend

Uldosa

Kaasaegses maailmas kasutatakse organisatsiosridisgljadppe ststeeme, Uheks selliseks
vOib pidada ka mentorstisteemi.

1. Mentorststeem on moeldud Uldjuhul dpetajale, kétatbKadrina Keskkoolis esimest
aastat vdi vajab juhendamist oma professionaalfissaiseks.

2. Mentoriks on reeglina Kadrina Keskkooli dpetajes lon tdétanud meie koolis
vahemalt kolm aastat ja soovituslikult on labinadrkentorikoolituse. Alustav
Opetaja voib endale soovi korral ka ise mentoridegalmuul juhul maarab selle
direktor vOi Oppealajuhataja.

3. Mentorlus on eelkdige dialoog kahe kolleegi vaMsntori roll on olla uuele
Opetajale nii kolleeg kui tugiisik, kellega saahtada pedagoogika, enesetaienduse,
metoodika, dokumentatsiooni, t66 planeerimise mingd dpetamis- ja
Oppimisprotsessiga seotud kisimusi.

4. Mentor
a. aitab algajal/uuel dpetajal kohaneda haridusasgajse
b. toetab algaja 6petaja professionaalset arengut;
c. professionaalse arengu toetamisel on mentor pastindtlemisega;
d. véartustab Gpetajakutset, on puhendunud oma tegleyasatud ja
empaatiline;
e. ta on valmis eneserefleksiooniks ja dppimiseks toegab selles ka
uut/algajat dopetajat;
f. loob mentorlussuhte, aitab uuel/algajal 6petagats eesmarke oma
kutsealaseks arenguks (kutsestandardi alusel);
jalgib algaja Gpetaja tegutsemist, sh kilastab tiemde;
annab tagasisidet;
I. toetab algaja dpetaja eneseanallusi ja refleksiooni
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5. Mentorlus kestab Uhe Oppeaasta, vajadusel ka plkema

6. Mentori t66d tasustatakse kokkuleppel direktoriga.



Mentori Glesanded uue Opetaja/kutseaastal oleva Ofzga toetamisel

1. Uue dpetaja kohanemise toetamine.
2. Mentor tutvustab uuele dpetajale:
- kooli visiooni, missiooni, péhivaartusi, traditsine, tavasid ja reegleid;
- kooli tegevust ja dppetd6d reguleerivat dokumisidani;
- kooli t6ole asuva Opetaja juhendit;
- koolimaja;
- Oppetdoks vajalikku kirjandust, 6ppevahendeid,;
- koolisiseselt toimivate to6rihmade Ulesandeigdfwasalasid, toorihma juhte.
3. Uue Opetaja professionaalse arengu toetamine,isadgstamine
- Enne &ppet6o6 algust labib mentor koos uue dEgErgMised teemad:
- aasta tegevusplaani koostamine;
- arengueesmarkide seadmine - mentori tugi tooplaaostamisel;
- 100 Oppekavaga;
- tunni Ulesenhitus ja ettevalmistus.

Oppeaasta jooksul mentor

1. Kilastab algaja 6petaja tunde kor@dalas ja analttsib tundi koos Gpetajaga,
pidades silmas jargmisi aspekte:

a. Opetaja ettevalmistatus tunniks ja tunni eesmaskitidenevalt sobivate
meetodite valik;

b. dppimisprotsessi mudeli jargimine tunni Ulesehitysdéabiviimisel;

c. Opikeskkonna (vaimne ja emotsionaalne) loomineje fioidmine,
Opilaste kognitiivne aktiveerimine;

d. Oppeprotsessi juhtimine ja Opilaste kaasamine gopandise juhtimisse
ning metakognitsiooni;

e. Opetaja kdne ja suhtlus dpilastega, dpetajapoalpasiside, omavahelised
suhted,;

f. Opetaja enesetdhusus.

2. Toetab uut Opetajat klassijuhatajatoos.

Aasta I6pus

1. teevad Opetaja ja mentor kokkuvatte;

a. Opetaja toob vélja uued teadmised, oskused, mektmik ta on omandanud
ning mille kasutamine on toonud kaasa positiiveetditusi tema
Opetajapraktikas;

b. mentor kirjeldab dpetaja arengut kdigis aspektilag annab soovitusi
edaspidiseks.

https://mentoritekoda.ee/kuidas-leida-mentor/




