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Opilaste arenguvestluste labiviimise kord Kadrina Keskkoolis

Vastavalt PGhikooli ja gimnaasiumiseaduse § 37 Opilase arengu toetamine viiakse Kadrina
Keskkoolis 1&bi arenguvestlused.

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast:
1. Uldséatted,
2. arenguvestluste korraldus,
3. naidisklsimustikud lisadena, mis on toodud klassijuhataja kasiraamatus.

1. Uldsatted
1.1. Arenguvestluse mdiste ja labiviimise pdhjendus

Iga laps tahab koolis hésti toime tulla ja tubli olla, vajab, et teda mérgataks ja ta edusamme
tunnustataks, samuti on tal vahel tarvis julgustust voi lihtsalt vB@imalust abi paluda.
Arenguvestlus annab klassijuhatajale vdimaluse luua personaalsem kontakt iga Opilase ja
lapsevanemaga, et kolmepoolses koosto6s suunata ja toetada Gpilase arengut.
Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peaks viima Uksteise paremale mdistmisele ja
aitama @pilasel enda tegevusi analliiisida ning oma arengueesmarke pustitada.

1.2. Arenguvestluse eesméark

Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on saavutada 6ppekavas séatestatud kasvatuseesmargid.
Arenguvestluste pohiline eesmdrk on lapse arengu igakilgne toetamine kodu ja kooli
vahelises koostdds. Opilase anded, kalduvused ja eeldused ei pruugi ilmneda kodus ja koolis
uhtemoodi, kuid kui kumbki pool on neist teadlik, vbivad (hises arutelus selguda head
vBimalused lapse v@imete edasiarendamiseks ja realiseerimiseks.

1.2.1. Opilase aspektist

e Opilase areng on toetatud kooli ja kodu vahelises positiivses koostods, on sdlmitud
vastavad kokkulepped.

o Opilase arengu toetamiseks on rakendatud vajalikud koolis pakutavad tugimeetmed
(konsultatsioonid, dpiabi, psihholoogi ndustamine, sotsiaalpedagoogi ndustamine jne)
ning ndustatud lapsevanemat muude véimaluste osas (eriarsti, psihhiaatri jms
konsultatsioonid).

o Opilane on saanud nii kooli kui ka oma vanemate poolset konstruktiivset tagasisidet
oma arengu kohta ning kindlustunde edaspidiseks. Ta on teadlik oma tugevustest ja
arendamist vajavatest kiilgedest, tema enesehinnang on adekvaatne.

e Opilane jalgib ja analliisib oma 6ppetdd tulemusi ja votab vastutuse seatud
eesmarkide taitmise eest.

o Opilane on teadlik oma valikute v8imalikest tagajargedest ja vdtab vastutuse nende
eest.

1.2.2. Lapsevanema aspektist

e Lapsevanem tutvub oma lapse dpikeskkonna ja Gpetajaga, Gpib tundma oma last teises
situatsioonis.
e Lapsevanema on ndustatud, ta on saanud anda tagasisidet ja saanud seda ka vastu.



e Lapsevanem ja Opetaja on sGlminud koostdd kokkulepped lapse arengu edasiseks
toetamiseks.
e Tutvu ka vastava materjaliga HTM kodulehel*.

1.2.3. Klassijuhataja aspektist

o Opetaja on saanud tagasisidet lapsevanemalt ja 6pilaselt kooli ja oma tegevusele.

o Opetaja on andnud tagasisidet lapsevanemale tema lapse arengu kohta.

e Opetaja on loonud usaldusliku 8hkkonna ning sdlminud kokkulepped koostdoks
lapsevanemaga Opilase arengu edasiseks toetamiseks.

e Tutvu ka vastava materjaliga HTM kodulehel?.

1.3. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tahtis on klassijuhataja ja Opilase vastastikuse kokkuleppe sdlmimine arengueesmarkide
plstitamise ja nende saavutamise teede sGnastamise kaudu. Oluline on, et eesmargid oleksid
selgelt defineeritud ja reaalsed v8imalused nende saavutamiseks oleksid l4bi arutatud. Opilase
arengueesmargid tuleb sbnastada nii, et ta ise oleks nendega ndus. Opilase arengueesmérgid
peavad olema seotud Opilase eneseanalliiisiga ning nende eesmarkide saavutamist peab olema
vBimalik jalgida ja mddta. Opilase arengueesmarkide saavutamisel on Kklassijuhatajal ning
lapsevanemal toetav ja abistav roll.

Arenguvestluse kéigus vOib selguda vajadus juhendamise jarele, et GOpilase enesearengut
toetada. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada Opilasi ja nende vanemaid ainult
Oppimist, Opetamist ja kasvatamist puudutavates kiisimustes.

2. Korraldus

2.1. Arenguvestluse sagedus

Arenguvestlust viiakse iga Opilasega labi regulaarselt Uiks kord aastas. Nii saab otstarbekalt
madrata ka lapse arenguperioodiks Uhe aasta, mille jooksul saavutatud tulemusi analliisida ja
mille baasilt uued eesmérgid pistitada.

Arenguvestlusele lisaks voib kasutada erinevaid koostogvorme.
e Umarlaud Gpetajatele, vajadusel tugispetsialistide osavotul ja/voi juhtkonna liikme
ja/vdi lapsevanema osavotul.
e Vestlus tugispetsialistide osavotul ja/vdi juhtkonna liikme osavotul.

2.2. Arenguvestluse planeerimine, labiviimise aeg, koht ja osalised

e Kilassijuhataja tutvub oma klassi Opilaste hinnanguga eelmise Oppeaasta
arenguvestlustele rahulolukusitluses, analttsib tulemusi koos Opilastega ja arvestab
neid jargmiste arenguvestluste planeerimisel ja labiviimisel.

e Kilassijuhataja planeerib arenguvestluste toimumise perioodi oma klassijuhataja
tdokavas poolaastate kaupa ja informeerib sellest Opilasi ja nende vanemaid.
Konkreetse vestluse aja ja koha konkreetse Opilase ja vanemaga lepib ta kokku
taiendavalt.

! http://www.hm.ee/index.php?046302
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Vanemale saadetakse arenguvestluseks kas kirjalik kutse, teade e-koolis vai meili teel.

o Juhul, kui vanem ei soovi arenguvestlusest osa votta, siis ta teatab Kirjalikult
Opetajale.

o Juhul, kui vanem voi eestkostja keeldub vestlusele tulemast vGi ei viibi Eestis,
siis viiakse arenguvestlus l&bi lapsega ning pdrast teavitatakse vanemaid
vastuvdetud eesmarkidest.

Esimeses  kooliastmes osalevad arenguvestlusel  Opilane,  klassijuhataja,
lapsevanem(ad) ja vajadusel tugisiisteemi esindaja.
Teises ja kolmandas kooliastmes osalevad arenguvestlusel

o Kooliastme alguses ja I6pus (4., 6., 7., 9. klassis) Gpilane, Kklassijuhataja,
lapsevanem(ad) ja vajadusel ainedpetajad, tugislisteemi esindaja, juhtkonna
esindaja.

o b.ja8. klassis kaasatakse lapsevanem(ad) vastavalt vajadusele ja
lapsevanema soovile, samuti siis, kui dpilane on lisandunud kollektiivi selles
klassis.

GuUmnaasiumiosas toimub arenguvestlus noore, vanema ja klassijuhataja osalusel
tavaparaselt 10. klassis. 11. ja 12. klassis toimub arenguvestlus dpilase ja Opetaja
vahel, lapsevanem kaasatakse vastavalt vajadusele ja soovile.

Arenguvestlusel analiilisitavaks arenguperioodiks on reeglina ks aasta. Vajadusel
vOib periood olla lihem.

Arenguvestluse labiviijaks on klassijuhataja.

2.3. Arenguvestluse ettevalmistamine

Enne korralist arenguvestlust anallitsib klassijuhataja ka Gpilase Gpitulemusi voi teeb
neist valjavotte (hinnetelent vm) ja kisib ainedpetajatelt voimalikku informatsiooni,
mida oleks vestlusel vaja kasitleda.

Arenguvestluse ettevalmistamine (kisimustikud, testid, kusitlused, vaatluslehed,
hinneteleht, vestlused ainedpetajatega, teiste dpilastega) on klassijuhataja kohustus.
Klassijuhatajate koondise poolt on koostatud arenguvestluste naidiskisimustikud
erinevate kooliastmete jaoks, millega klassijuhataja saab tutvuda klassijuhataja
késiraamatus kooli serveris®.

Klassijuhataja vOib soovi korral eelnevalt edastada lapse arengut puudutava
kisimustiku ka lastevanematele.

Klassijuhataja pulab kavandamise kaudu ennetada vestluse kaigus tekkivaid
probleeme ja loob vdimalikud alternatiivid nende késitlemiseks. Kui aga tegelik
vestlus toob endaga kaasa vajaduse planeeritud kulgu muuta, peab Opetaja selleks
valmis olema.

2.4. Arenguvestluse labiviimine ja dokumenteerimine.

Arenguvestlus peab olema eesmargipérane.

Edukas on selline arenguvestlus, mille k&igus Opilane ja tema vanemad réaégivad
umbes 80% ja klassijuhataja 20% arenguvestluse ajast. Vestluse kaigus peab dpilasele
ja lapsevanemale jadma aega kommentaarideks, kiisimuste esitamiseks, ettepanekute
tegemiseks ja arvamuste avaldamiseks.

Arenguvestluse kéigus teeb Kklassijuhataja vajalikke kirjalikke — markmeid ja
tdhelepanekuid.

3 http://www.kadrina-kool.edu.ee/failid/kasiraamat/
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e OR (6piraskustega Opilaste) klassi Kklassijuhataja kannab arenguvestluse I8ppedes
Opilase arengu kaardile sdlmitud kokkulepped dpilasele rakendatavate tugimeetmete
kohta ning votab selle kohta lapsevanema allkirja.

e Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada
kolmandatele isikutele.

o Kilassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne
ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, kui selleks ei ole sdlmitud taiendavat
kokkulepet arenguvestlusest osavotnud isikute poolt. Arenguvestluste materjalid hoiab
klassijuhataja enda kées eraldi kohas, tagades nende konfidentsiaalsuse.

¢ Kilassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon
tuleb edastada vastavalt seaduses satestatud korrale.

e Arenguvestluse tulemused ei mdjuta dpilase hindeid ega dpilasesse suhtumist.

e Ulevaade Opilasest antakse edasi uuele klassijuhatajale.

e Arenguvestluse toimumise aja kannab klassijuhataja pérast vestluse toimumist e-
paevikus selleks eraldi loodud pédevikusse ,,Arenguvestlused*.

o Kilassijuhataja teeb kokkuvotte oma klassi Gpilaste arenguvestlustest ja esitab koolielu
parema korralduse ja  kooliarenduse seisukohalt olulised téhelepanekud
arenguvestlusel Gppealajuhatajaga.

2.5. Arenguvestluste korraldamine ja vastutus

e Arenguvestluste toimumist kontrollib direktori asetditja 6ppekasvatustoo alal.

e Arenguvestluse viib 1abi Kklassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite taitmise
eest lasub klassijuhatajal.

e Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik teha
pidevalt, esitades need Kirjalikult direktorile.

e Opilasel ja tema vanematel on digus esitada apellatsioon 10 pieva jooksul parast
arenguvestlust direktorile. Esitatud apellatsioon vaadatakse l&bi 10 paeva jooksul.

e Kui Kklassijuhataja ei ole saanud koolikohustusliku Gpilase vanemaga kontakti, et
leppida kokku arenguvestluse aeg vOi vanem ei ole teistkordselt ilmunud
arenguvestlusele  kokkulepitud ajal, teavitab Kklassijuhataja  sellest  kooli
sotsiaalpedagoogi. Kooli sotsiaalpedagoog teavitab omakorda dpilase elukohajéargset
omavalitsust, kes korraldab vajaduse korral lapse diguste kaitsmiseks vajalikke
meetmeid.

3. Naidiskusimustikud

Naidiskusimustikud on toodud klassijuhataja kasiraamatus kooli serveris. *
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