Kadrina Keskkool

KADRINA KESKKOOLI OPPE- JA KASVATUSALAL TOOTAVATE
ISIKUTE AMETIKOHTADE TAITMISEKS KORRALDATAVA
KONKURSI LABIVIIMISE KORD

Kadrina 27.03.2023

Kaesolev kord on kehtestatud pohikooli- ja gimnaasgeaduse § 73 16ike 11 punkti 8
alusel kooli hoolekogu 27. martsi 2023. a otsuseda

1. Uldséatted

1.1. K&esoleva korraga kehtestatakse Kadrina Keskkpplejithi vabade ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord.

2. Konkursi véljakuulutamine ja avalduste esitamine
2.1. Konkursi valjakuulutamine
2.1.1. Konkursi vaba ametikoha taitmiseks kuulutab vagalkdirektor.

2.1.2. Konkurss kuulutatakse valja, kui ametikoht on vabavabanemas seoses
tootaja toolt lahkumisega.

2.1.3. Konkurss loetakse véaljakuulutatuks konkursiteamadamise kuupaevast.
2.2.Konkursiteade

2.2.1. Konkursiteade avaldatakse vahemalt kahes meedigkamdleks on: kooli
koduleht, kooli sotsiaalmeedia kanal, maakonnahjalileriigiline leht,
elektrooniline personali otsingustisteem

2.2.2. Konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) peab olatates konkursiteate
esitamise paevast avalduse esitamiseks aega validntabpaeva. Kooli voib
kandidaatide leidmiseks kasutada to6otsinguporfaakgsi tookuulutusi
avaldavaid valjaandeid.

2.2.3. Konkursi teates margitakse:
2.2.3.1. 6ppeasutuse nimi ja aadress;
2.2.3.2. ametinimetus ja vajadusel to6ulesannete kirjeldus;
2.2.3.3. kandidaadile esitatavad nduded;
2.2.3.4. avalduse esitamise tahtaeg;
2.2.3.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
2.3. Konkursil osalemine

2.3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat kooli dioelke kirjaliku
taotluse/avalduse osaleda konkursil.

2.3.2. Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:
2.3.2.1. CV (curriculumvitae);



2.3.2.2. motivatsioonikiri;
2.3.2.3. kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumenkdepiad;

2.3.2.4. kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks pealad@kumendid ja
materjalid.

2.3.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad pai@kB.2. toodud
nduetekohased dokumendid hiljemalt konkursi teat@syitud avalduste
esitamise tahtajaks. Puudulike andmetega voi puatduv
kandideerimisdokumentidega voi kandideerimistahisgtanud
sooviavaldused v0ib jatta vastu votmata. Sellestitatakse kandideerijat.

2.3.4. Kandidaadil on digus saada koolijuhilt lisateavatha ametikoha ja kooli
kohta.

3. Kandidaadi hindamine

3.1.Koolijuht teeb tihe nadala jooksul konkursi Idppesrksupéevast kindlaks
kandidaatide vastavuse konkursi teates esitatudtal@uja otsustab, keda kutsutakse
vestlusele. Teise vooru paddsenud kandidaadid laksetvestlusele hiljemalt kahe
nadala jooksul peale avalduste laeckumise tahtajadomist.

3.2.Koolijuhil on 6igus vastavalt vajadusele kasutagmlmiseks eksperte voi luua
hindamiskomisjon.

3.3. Vestlusest kandideerivate isikutega voivad osaakiblijuhi kaasatud isikud.

3.4. Tootaja valimine otsustatakse parast vestlusi valiiud kandidaatidega. Enne
otsuse tegemist voib kooli juht kiisida kandidaantitl tdiendavat infot kandidaadi
poolt nimetatud soovitajatelt voi kandidaadi eebtevté6kohtade juhtidelt.

4. Koolijuhi otsus, otsuse vaidlustamine
4.1. Ametikohale valimine

4.1.1. Koolijuht teeb otsuse ametikohale valimise kohttsu® ja kokkuvote
konkursist vormistatakse protokolliga.

4.1.2. Koolijuht teavitab kandidaati tema suhtes vastuvdettsusest 3 tdopaeva
jooksul alates otsuse vastuvotmisest.

4.2.Koolijuht vGib avalduste esitamise tdhtaega pikelada

4.3. Valituks osutunud kandidaadi t66le asumisest lodbahtehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss lobks.

4.4.Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine
4.4.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

4.4.1.1. ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi talselegduetekohaseid
dokumente;

4.4.1.2. ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
4.4.1.3. Uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadigsbknita tddlepingut.
4.4.2. Konkurssi luhtumise otsust pdhjendatakse.



4.4.3. Parast konkursi luhtumist on direktoril digus kualla valja uus konkurss voi
votta dpetaja ametikohale t6dle maaratud ajaksi¢ema kuni Gheks aastaks
inimene, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

4.4.4. Uus konkurss korraldatakse kaesolevas korras atitdgingimustel.



