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Kadrina Keskkooli sisehindamise kord

Sisehindamise kord kehtestatakse pohikooli- ja gimiumiseaduse § 78 16ike 3 alusel.

1. Uldséatted

1.1.Tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus® fikest 1 tehakse koolis sisehindamist,
mis on pidev protsess ning mille eesmark on taggilaste arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitataksgavkboli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostataks®ilarengukava. Nimetatud
eesmargist lahtuvalt analtiUsitakse kooli sisehinsi@ndppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Biatud eesmargist lahtuvalt tehakse
sisehindamist vahemalt tiks kord kooli arengukavéepdi jooksul.

1.2.Lastekaitseseaduse § 37 I6ike 1 kohaselt ol sisehindamine tegevus, mille kéigus
hinnatakse kooli tookorraldust ja tookeskkonda rieggevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kaiglgitatakse valja kooli eesmarkide
taitmist toetavad ja takistavad asjaolud ning aimgitékse kooli tegevuse vastavust
oigusaktidele. Lastekaitseseaduse § 37 aluseliidibd/sisehindamisel kérvaldab kool
viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, aksstavad lapse Giguste ja heaolu
tagamist.

2. Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse alusel toimuva gkindamise korraldus

2.1. Sisehindamist labiviivate isikute Ulesanded

2.1.1. Sisehindamise algatab direktor enne seda, kui teljgdus kooli arengukava
uuendamiseks.

2.1.2. Sisehindamist teostavad kooli td6tajad enda vastatdkonnas. Sisehindamise
l&biviimiseks v6ib moodustada vastavalt vajadus@eihmi.

2.1.3. Kooli tootajal on sisehindamise kaigus teatavaksisd informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

2.1.4. Sisehindamist labiviiva isiku tlesandeks on:

2.1.4.1.tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivategagtidega ja koostada ning esitada
direktorile loetelu teemadest, millele sisehindaepeaks hindamisvaldkonna I6ikes
keskenduma;

2.1.4.2 .1abi tootada hindamisvaldkonna koolisiset@dimendid ning koostada hindamise
tulemustest Ulevaade.

2.1.5. Sisehindamist koordineerib direktor, kelle tles&sden:



2.1.5.1.tagada sisehindamise protsessi ladus tamail&htuvalt sisehindamise sisulistest
nduetest ning ajalisest raamistikust;

2.1.5.2.teha teatavaks sisehindamise labiviijaglkava ning tagada sisehindamist
l&biviivatele isikutele juurdepaas vajalikele kalmkumentidele;

2.1.5.3.koostada sisehindamist l&biviinud isikueéadete pdhjal kokkuvote
hindamisvaldkondadest, millele sisehindamine kedisn

2.1.5.4 koostada sisehindamise kokkuvotte eelndu.

2.2. Sisehindamise kokkuvotte eelndu koostamine

2.2.1. Sisehindamise kokkuvotte eelndu kajastab koolitege tugevuste ja
parendusvaldkondade tdenduspdhist analtiisi.

2.2.2. Sisehindamise kokkuvote koostatakse enne arengldmstamise vOi muutmise
algust.

2.2.3. Sisehindamise kokkuvotte eelndu koostamise eesiitedsdirektor. Direktori
juhtimisel to6tatakse tootajatelt ja/voi toogrupgdtckogutud informatsioon labi ning
voimalusel arvestatakse nendega 16pliku hindamgélkvotte kujundamisel.

2.3. Sisehindamise kokkuvétte allkirjastamine

2.3.1. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.

2.4. Jareltegevused

2.4.1. Sisehindamise kokkuvoéttes valja toodud kooli tuggeya parendusvaldkondade
pdhjal maaratletakse kooli arengukavas kooli arezegmargid ja pdhisuunad,
detailne arengukava elluviimise tegevuskava eggat&ooli tldtéoplaanis.

3. Lastekaitseseaduse alusel toimuva sisehindamise kaldus

3.1. Sisehindamist labiviivate isikute Ulesanded

3.1.1. Sisehindamise algatab ja viib labi sistemaatil@efiealajuhataja, et hinnata kooli
tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tuldikkust lapse diguste ja heaolu
tagamisel. Selleks koostab dppealajuhataja igadaggpe alguseks tegevuskava, milles
on seatud dppeaastaks konkreetsed sisehindammérgas

3.1.2. Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste galblu tagamisel, algatab
Oppealajuhataja koheselt sisehindamise.

3.1.3. Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja kooli edshgitaitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analtusitakse kooli tegewastavust digusaktidele.

3.1.4. Sisehindamine tahendab k&iki sistemaatilisi meetpmeille eesmark on tagada, et
kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse, tesistatja arendatakse kooskdlas
vastavates Oigusaktides satestatud voi nendesettdée nduetega. Sisehindamise
eesmark on: tagada ja dokumenteerida, et jargitegeseaduste ning maaruste
ndudeid; takistada vigade tekkimist ja nende kondtirkeskenduda sellele, mida kool
ise teeb digusnormide jargimiseks; teha kindlakemadike puuduste pdhjused.

3.1.5. Sisehindamise etapid on:

(a) konkreetsete eesmarkide seadmine koos tegevuskateskamisega;

(b) probleemide tuvastamine, anallilis asutuse tegexuséinide vastavusest
oigusnormidele, riskianallusi tegemine véimalikeiguste kohta;

(c) puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine;



(d) meetmete rakendamine, puuduste kdrvaldamine jikérteoll.
3.1.6. Kooli tootajal on sisehindamise kaigus teatavaksisd informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.
3.1.7. Sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavaskl®iguste ja heaolu tagamist
korvaldab kool viivitamata.

4. Kaebuste kasitlemise kord

4.1. Kaebuste kasitlemise eesmargiks on koolilaesie kaebuste voimalikult kiire
l&abivaatamise ja lahendamise tagamine. Kaebusggéetakse nii, et tdsta dpilaste
rahulolu ja kaasatust. Kaebuste arv ning tema&akastatakse kokkuvotvalt
sisehindamise aruandes.

4.2. Koik kooli tootajad, kes osalevad kaebustdtlesise protsessis jalgivad
konfidentsiaalsuse tagamise ndudeid.

4.3. Kaebuse esitamine

4.3.1. Kaebusi saab esitada nii kirjalikult kui suulis@tulise kaebuse esitamiseks tuleb
poorduda koolitb6taja poole. Suuline kaebus prdtiékse kaebuse vastu vétnud
kooli tb6taja poolt.

4.3.2. Kirjaliku kaebuse esitamise vorm on saadav koadbikehel. Kirjaliku kaebuse vaib
esitada kooli sekretarile voi edastada kooli pastiassile Rakvere tee 4, 45201
Kadrina, L&&ne-Virumaa v0i e-postiaadressife @kadrina.edu.ee

4.3.3. Kdik kaebused registreeritakse.

4.3.4. Anontiuimsed kaebused vaatab labi direktor, kuid keetused ei kuulu
personaalsele menetlemisele.

4.3.5. Kaebuse vOib lapse eest esitada ka vanem. Kui kaedsitab vanem, peab tal olema
lapse suuline ndusolek, et laps on ndus kaebusedadaasjaoludega.

4.4. Kaebuste kasitlemise tahtaeg

4.4.1. Kirjalikult esitatud kaebus vaadatakse uldjuhul Bd kalendripéeva jooksul alates
selle registreerimisest.

4.4.2. Juhtudel, mil lapse kaebuse lahendi saavutamiagkb kohkem aega, teavitatakse
menetluse kaigust kaebuse esitajat.

4.4.3. Kaebusi menetleb direktor vdi tema poolt volitaisiét. Isiku(te)le, kellele suunatakse
kaebus lahendamiseks ja/voi tdiendavate andmegeseietuskirjade kogumiseks,
valjastatakse kaebuse koopia koos resolutsiooniga.

4.4.4. Kaebuse lahendaja edastab kogutud materjalid kaagoolse kirjaliku seisukohaga
(vastuse projekt) tdhtaegselt direktorile.

4.4.5. Direktor vaatab esitatud materjalid Ule ja kiidaaks vastuse projekti.

4.4.6. Kui vastuse projekti ei saa heaks kiita, korraldabktor vajadusel tdiendava andmete
kogumise, arutelu ja vastuse korrigeerimise nirgjusavaljastatakse peale vastuse
projekti heakskiitmist viivitamata kaebuse esitajal

4.4.7. Direktor voib vajadusel kaebuse lahendamiseks jemadide kogumiseks ning
lahendamise leidmiseks korraldada tdiendava mesggtinoodustada t66rihma voi
kaasata eksperdi valjastpoolt kooli.




5. Rakendussatted

5.1.Ké&esolev sisehindamise korra redaktsioon j@uB8u detsembrist 2020. a.



