LAANE-VIRU MAAVANEM

KORRALDUS

Rakvere 03.04.2014 nr 1-1/2014/350

Kadrina Keskkooli temaatilise riikliku
jéarelevalve diendi kinnitamine

,,POhikooli- ja giimnaasiumiseaduse* § 87 Ig 1 ja 4 ja haridus- ja teadusministri 30. aprilli 2013.a
madruse nr 11 “Riikliku jérelevalve prioriteedid, temaatilise riikliku jérelevalve teostamise, selle
tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord 2013/2014. dppeaastal” § 71g 1, § 9 1g 1
ja 2 alusel:

1. Kinnitan o6iendi ,,Temaatiline riiklik jarelevalve Kadrina Keskkoolis” teostatud jirelevalve
kohta (juurde lisatud).

2. Korraldust on vdimalik vaidlustada 30 pdeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades vaide
Ladne-Viru Maavalitsusele haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras voi kaebuse Tartu
Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus séitestatud korras.

(allkirjastatud digitaalselt)
Einar Vallbaum
Maavanem



Laane-Viru maavanema korralduse LISA

OIEND
Temaatiline riiklik jarelevalve
Kadrina Keskkoolis

| SISSEJUHATAV OSA

1.1. Temaatilise riikliku jarelevalve (edaspjdielevalve “Opilase arengu toetamine”
teostamise alusek¥adrina Keskkoolisoli Laane-Viru maavanema 03.09.2013
korraldus nr 1-1/2013/583 ,Riikliku jarelevalveosgamine Laane-Virumaa
Oppeasutustes”

1.2. Jarelevalve eesmargitls valja selgitada,

- kas ja kuidas on koolis kehtestatud hariduslikeagaidustega Opilaste (edaspitiV)
Oppe korraldamise pdhimdotted ja kas tootataksecktdiud HEV dpilase dppe
korraldamise pd&himdtete jargi, milliseid tugimeetdeoolis rakendatakse;

- kas ja kuidas on tagatud tugispetsialistide teenus

- kas ja kuidas korraldatakse koolis andekate Opgilpgtendamist;

- kas dokumentatsioon kajastab dppekavas sétestatut;

- kas kooli veebilehel on 6ppekava avalikustatud;

- kas pedagoogide taienduskoolituse véimaldamiséhloioitud kooli arengukavas ning
kolme aasta tegevuskavas maaratletud p6hisuundadesildkondadest,
sisehindamise tulemustest, riiklikest prioriteeitl

- kas on pedagoogide taienduskoolitus kavandatulll &oibb6plaanis;

- kas koolis on korraldatud pedagoogide taienduskmsa tulemuslikkuse
analtisimine;

- kuidas on proportsionaalselt 2010/2011., 2011/2{12012/2013. dppeaastal
korraldatud koolide pedagoogide osalemine taienchigkstel;

- kuidas on jaotunud taienduskoolituse rahastamig@dlajavahemikus 01.01.2012—
31.12.2012;

- kas on EHISes margitud andmed kooskdlas koolisygeal oleva
dokumentatsiooniga.

Jarelevalvet_teostad 9. veebruarist kuni 3. martsini 2014. aaségine-Viru
maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna inspb&ktaja Valter.



1.3. Jarelevalve kaigus vesteldi kooli direktong@®ppealajuhatajaga, kooli
pedagoogidega (sh eripedagoogi, sotsiaalpedagadipetajatega), kooli
meditsiinitb6tajaga, hoolekogu liikmetega; tutvkaibli dokumentatsiooniga; tutvuti
kooli dppe- ja kasvukeskkonnaga, sh Oppe- ja kastegevusega; osaleti HEV dppe
kokkuvdtlikul konverentsil; analtitsiti kogutud sstilisi ja finantsnaitajaid .

1.4. LUhitlevaade dppeasutusest:

1.4.1. Kadrina Keskkoobn munitsipaal-Oppeasutus. Aadress on Rakver4, iéadrina
alevik 45201,Kadrina vald, Laane-Virumaa

1.4.2. dppeasutuse liikk — pohikool ja gimnaasium dagutusena;
1.4.3. Oppeasutuse pidaja on Kadrweld,;
1.4.4. dppekeel on eesti keel;

1.4.5. dpilaste arv 20. veebruari 2014. aastaigaioli EHISe ja kohapeal kontrollitud
andmetel 552 .

1.4.6. Pedagooge oli 56, sealhulgas direktor pealajuhataja

Il OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS

Kadrina Keskkool (edaspit@tool) on 30 klassikomplektiga tUhe asutusena tegutsev
pdhikool ja gimnaasium.
Pdhikooli igas kooliastmes on 9 klassikomplekfiimnaasiumis 3 klassikomplekti.

2.1. Hariduslike erivajadustega(edaspidHEV) Opilase dppe korraldamine ( vt
tabelid 1-4)

2.1.1. HEV 0&pilase dppe korralduse péhimdtted kooli 6ppekaas ja tugimeetmete
rakendamine.

Kooli dokumentatsioon ja vestlused kooli pedagoegainéaitavad, et koolis on
oppeprotsessi juhtimine ja 6ppekorraldus, seallsuttfaV dpilaste 6pe, pohjalikult [&bi
méeldud ja korraldatud. Oppe- ja kasvatustod suimaja juhtimine on siisteemsed,
tegevused jarjepidevad (paljud Ule kimne aastangditsitud, arvestades seejuures
trende rohkem kui kiimne aasta jooksul.

Kool on sageli olnud praktikabaasiks ulidpilastééesoleval, 2013/2014.6ppeaastal on
sotsiaalpedagoog juhendanud kahte praktikantilelédee ajal on tulevane klassiopetaja
sooritamas praktikat Opiraskustega Opilaste kiasses.

Kooli 6ppekavas, mis on kehtestatud 2011. aastapeatiikis ,Opilaste ja lastevanemate

teavitamise ja ndustamise korralduses” kirjagoeli 6ppe-kasvatusttd korralduses
peetakse silmas Opilaste erivajadusi, klassi-na@etajad jalgivad dpilase arengut ja
toimetulekut koolis ning vajaduse korral kohanda@ipdt vastavalt dpilase vajadustele,
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kool ndustab vajaduse korral Gpilase vanemat dp#asngu toetamises ja kodus
Oppimises.

HEV 6pilaste dppe korraldamise pdhimdtted on pdhjétikirjeldatud ,Opilaste
ndustamise ja dpiabi korras”, mille Gldosas on bé|det see dokument kuulub kool
oppekava juurde. HEV opilastele on pooratud tgieaia kooli ,PShikooli
hindamisjuhendis”. Lisaks on 2009. aastal kehd&svatuse dpetajate poolt kirjeldatud
(avalikustatud kooli veebilehel) HEV 0Opilaste hintdae kehalises kasvatuses.

Protokollidest ndhtub, et HEV 0pilastega tehtagattanaltitisitakse regulaarselt
Oppendukogudes. Vestlustest selgub, et HEV dpdasteotud temaatika on olnud
téahelepanu all direktori ndukogus.

Oppekava ja selle osaks olevad HEV &pilaste dppekiust reguleerivad dokumendid on
labi arutatud Apetajate toogruppides (Opetajategustest, ainesektsioonide t66
aruannetest), kooli dpilasesinduses (vestlusesjuiga, protokollis ei kajastu),
hoolekogus (vestlusest hoolekogu juhiga, protogaiikajastu) ja dppendukogus.

Tabel 1. HEV 6ppe korraldus

K ehtestatu{Kooli Kool Kool Oppekava Koordineerija
Oppekavag Oppendukoguyhoolekogu |Bpilasesinduse |avalikustaminelmaaramine (dir
(jah/ei) arvamus arvamus |arvamus (jah/ei)|veebis (jah/ei) |[kk nr, kuupaev
(jah/ei) (jah/ei)
jah jah jah jah jah nrl1l1.09.201

Kooli p6himaaruse alusel on koolis moodustatudagkustega Opilaste klassid. Nimetatud
klassid on regulaarselt tegutsenud alates aa€i84t hastast. Kéesoleval 6ppeaastal
tahistatakse koolis dpiraskustega Opilaste klaqeddiste tasandusklasside)
moodustamise 30. aastapaeva uleriigilise konvagents

Kooli HEV &pilastega tehtavat t66d koordineerib kesotsiaalpedagoog, kes on kooli
vilistlane ja koolis t66tanud alates 2004. aas@stsiaalpedagoog on direktori poolt
1.09.2010 méaaratud ka HEV koordinaatoriks. Kokkptdselt koordineerib andekate
Opilastega tehtavat t66d kooli 6ppealajuhataja.

Vestlusest selgus, et HEV koordinaatori tlesandeksmada Ulevaadet kooli HEV-
Opilastest (valja arvatud andekad); vajadusebvidkku arutelugrupp (kooli
ndustamiskomisjon) dpilase, vanema ja Opetajatstaduiseks ning tugististeemide ja -
meetmete rakendamiseks; pidada sidet koolivalstésalistidega.

Individuaalse arengu kaartide taitmise eest vagiibeks on kaskkirja alusel klassijuhataja
ja jarelevalvet teostab HEV koordinaator.

Koolis rakendatavad tugimeetmed on kooliks ettevalmistusklass, andekate dpilaste
toetamine, Opilaste arenguvestlused, ainealasesukatsioonid, dpiraskustega Opilaste
klass, 6piabirihmad, kodudpe, individuaalse opp&kérgi dpetamine, pikapaevarihm,
Opilaskond, sotsiaalpedagoogi ndustamine, psubgol@ustamine, meditsiiniline abi,
raamatukogu tegevus, karjaarinbustamine.



Tabel 2. Rakendatavad tugimeetmed HEV Opilase arengoetamiseks

Tugimeetmed Haridusliku Individuaalse arengu jalgimisg
erivajadusega opilaste kaart
arv
EHIS Dok | Opilaste ary Protsent HEV

Opilaste arvust

Opiabiriihm pdhiharidust

omandavatele dpilastele 84 84 84 100
eripedagoogilise abi osutamis

Opiabiriihm pdhinharidust

omandavatele 6pilastele 0] 0 0 0
logopeedilise abi osutamise

Ope HEV 0opilaste klassis 0 0 0 0
Individuaalne 6ppekava 1 1 1 100
Oplraskusteg? pohlharldust a5 a5 85 100
omandavate Opilaste klass

Kodudpe 1 1 1 100
Opilaskodu 6 6 6 100
Pikapaevarihm 27 27 27 100
Kokku 204 204 204 100

Koolis tegutsetakse varajase markamise printsiiédiigudes. Kool teeb tihedat koost66d
lasteaiaga ja sealse logopeediga HEV 0pilaste @an@skamise osas. Kordadel, kui valla
lapsi on maakondliiku ndustamiskomisjoni suunattkem, on ndustamiskomisjoni
istung labi viidud kohaliku vallavalitsuse ruum&&nel aastal on kohapeal korraldatud ka
lastepsiuhhiaatri vastuvott.

Kooliks ettevalmistusklassannab vdimaluse vélja selgitada HEV lapsed koduste
koolieelikute hulgast.

Opiraskustega dpilaste(tasandusklassidiklassid on koolis to6tanud juba 30 aastat. Kool
on palju panustanud dpetajate koolitamisele tdtiks Opilastega. Kaesoleval dppeaastal
tootab Opiraskustega Opilastega kokku 37 dpethjd&. klassi klassidpetajad on kdik
labinud pika eripedagoogikaalase koolituse. Ulgj@adpetajatest on pikk koolitus labitud
x Opetajal. Tanu sihiparasele todle ja heale opet&madrile on dpiraskustega dpilaste
klasside maine vallas ja maakonnas hea. Valjastpatla Opilaste arv on pidevalt
vahenenud. Kaesoleval dppeaastal 6pib 87-st dqiséesga Opilaste klassi Opilasest
valjastpoolt valda 14 &pilast, so 16%.

Opiraskustega klassid on kaasatud kdikides kapltejevusvaldkondades (iihised
Oppekaigud, huvitegevus, koolilritused, valikained

Koolis on palju aastaid pidevalt t66tandiabirihmad. Viimasel paaril dppeaastal on
opiabirihma saadud pakkuda ainult dpiraskustedadipiklassidele.

Koigil dpiraskustega opilaste klassi opilasteM@imalik osaleda kahes Gpiabirihma
tunnis, millest Uhes keskendutakse rohkem keel@ripgle, teises matemaatika
Oppimisele. Mdlemas tunnis on dppesisu ja erireuddsannete taitmine suunatud
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Opilaste taju, mélu, kbne, métlemise, iseseisvesesekontrolli ja dpioskuste arendamisele
ja kujundamisele spetsiaalsete votete ning aiseataaterjali kaudu..

Opiabiriihma tunniks on Gpetajate tookavade koostmluseks kooli dppekavas olev
,Opiabi ainekava".

Opiabiriihma tunnid on integreeritud klassi tunréplississe. Vajadusel viiakse tunde I&bi
ka parast 6ppetunde

Koolis to6tab mitmeid dpetajate ainetihendusi —kaonasjone, sealhulga®piraskustega
Opilaste klasside dpetajate koondjamille eesméargiks on kogemuste vahetamine
kolleegide vahel nii koolis kui valjaspool koolirfeajadustega dpilaste koolide
kilastamine) enesetdiendamise eesmargil; HEV tekaaguudutavate dokumentide ja
juhendite analttsimine, vajadusel taiendamine fa koostamine; erinevate HEV
temaatikat puudutavate urituste labiviimine; ettegdaute tegemine kooli juhtkonnale HEV
t60 paremaks korraldamiseks.

Kooli dpiabi korras ndhakse ektedudpperakendamise véimalus.

Viimasel kolmel 6ppeaastal on tihelekfssi noormehele rakendatdmbineeritud
kodudpet, kus dpilase dppetdo toimub kooli ruumides ningatenmakendatakse
pdhiainetes vahemalt 8 tundi (kaesoleval 6ppeaastaindi ) individuaalset Oppimist
Opetajaga ning tlejaanud aja Opilane kaasatud klassiga Uhistundides , kuisiéc
seisund seda vdimaldab.

Individuaalne dppekava(edaspidi IOK) on kaesoleval dppeaastal koolisenalatud

ainult koduBppel olevale dpilasele. IOK-ga nahaksieid juhul ette erisused Gppetdd ajas
ja kohas, sest dppekavaga ette ndhtud ainetgadisadmised -oskused omandab dpilane
nadala 16puks vordselt klassikaaslastega. Eriskissdist nahakse ette ajaloo 6ppimisel,
sest Opilane on ajaloohuviline ning osaleb olumpideal. Kéesoleval 6ppeaastal saavutas
ta ajaloo-olimpiaadi maakonnavoorus 2. koha.

Koolis on vélja to6tatud oma IOK vorm, milles maadise ara IOK rakendamise alus,
vanemaga sdlmitud kokkulepe, IOK rakendamise kouse ja kasutatavate tugiteenuste
loetelu, fikseeritakse &ra soovitud tulemused. Kktrda 6ppeaastas on ette nahtud IOK
taitmise analiiiis, mis kajastatakse IOK lisas. |@ide kuuluvad ainekavad nadalate
kaupa.

| kooliastme Opilastel vbimaldatakse koolis osalpitapaevartihmas.Kéaesoleval
Oppeaastal osaleb pikapaevariihmas lisaks 4. Kipdasi. Pikapaevariihmad t66tavad
vastavalt graafikule ja pdevakavale, mis on kajasite-paevikus, samuti on e-paevikus
sissekanded Opilaste kohaloleku ja paeva tegekosta. Rihmas voimaldatakse tuge ja
jarelevalvet 6ppetddst vaba aja sisustamisel baséigvatele dpilastele ning pakutakse
pedagoogilist juhendamist ja suunamist dpillesantémisel. Pikapaevarihma lapsi
toitlustatakse.

1957. aastast (kaasaegselt renoveeritud aastal 2008)adih &madpilaskodu.

Opilaskodu eesmargiks on majanduslikult ja sots@fiahemkindlustatugeredest périt
dpilastele normaalsete dpi- ja elamistingimusterioe Opilaskodus loob kool dpilasele
soodsad tingimused sotsiaalsete oskastadamiseks, dppimiseks, enesearendamiseks,
suhtlemiseks, huvitegevuseks, vapa sisustamiseks ning puhkamiseks arvestadestapila
individuaalseid vajadusi.



Kéesoleval dppeaastal elab 6pilaskodus 19 pohikilast. Opilaskodus elavatest
pdhikooli dpilastest on 2/3 oma valla lapsed, kgtks Opilaskodu tingimused voivad
olla paremad kui kodus. Kuus dpilaskodu last @phliaskustega laste klassis.
Opilaskodus on kaasaegselt sisustatud 2-kohatiset] kook-sé6gituba, puhkeruum,
vOimalus veeta vaba aega (TV, arvuti, internetailaéingud). Samas hoones asub valla
ujula, vdimla, jdusaal, maadlussaal jm sportimissisilik. Kord nadalas saavad
Opilaskodu lapsed kaia tasuta ujumas, kaks kordalag lasketrennis. Samuti on neile
vOimaldatud tasuta kaia maadlustrennis.

Uheks sagedamini rakendatavaks tugimeetmekipetajate konsultatsioonid.
Konsultatsiooniajad on kantud e-koolis tunnipladitterahuldava trimestrihinde puhul
on esmaseks meetmeks kohustus osaleda konsultatieeo

Sotsiaalpedagoogtegevuseeesmargiks koolis on esilekerkivate sotsiaalpetbleemide
ennetamine ja lahendamine pedagoogiliste meetadifagsiaalpedagoog on dpilase
sotsialiseerimisprotsessi toetaja. Sotsiaalpedad@innet asub koolimajas kaidavas
koridoris, kus Opilastel on kerge spetsialisti &eid

Sotsiaalpedagoogi otsesed toovaldkonnad on: kdulktnise taitmise jalgimine; opi-,
kaitumis- ja kohanemisraskustega laste ja nendkdskkonnaga tegelemine;
koolivagivallajuhtumite lahendamine; laste, vanemjatdpetajate ndustamine;
kuriteoennetus ning koostdo lastekaitse-, sotsiaddtkande- ja korrakaitseslsteemidega.
To0s kasutab sotsiaalpedagoog nii individuaalradast kui ka rihmato6d.
Sotsiaalpedagoog koordineerib vdrgustikutood, misajalik dpilase toetamiseks

ja abistamiseks nii koolis kui valjaspool kooli.

Koolipstihholoogtegeleb dpilaste koolis edasijdudmise toetamidagéevanemate
ndustamise ja konsulteerimisega ning Opetajataaabisega laste koolis edasijoudmiseks.
Koolipstiihholoog ndustab dpilasi individuaalselygjwiisiliselt klassides, Opilasi

koos perega, Opilasi koos klassijuhataja voi aietdjpga.

Koolipstiihholoog ndustab vajadusel 6petajaid, sdigis neile lapse Sppimist ja kaitumist
mojutavaid tegureid ning abistades uute kasvates¥da lahenduste leidmisel lapse
normaalse isiksusliku arengu toetamisel ning orapagvaelu ja kohustustega
toimetulemisel. Vajadusel viib koolipstihholoog l&ste dpilase vaimsete vbimete
hindamiseks ja edasiste sammude planeerimiseks.

Uldjuhul tuleb dpilane psuihholoogi juurde lapsevanesdi Gpetaja soovitusel,

kuid kindlasti lapsevanema teadmisel ning kunil@si Opilase dpiraskuste puhul

koos lapsevanema(te)ga.

Koolipaevadel 8.30-16.30 on koolis viimalik saagzditsiinilist ndustamist ja abi.
Koolis t66tab meddde, kes osaleb dpilase arenguiustava keskkonna loomises ja
Opilase tervisekasvatuse protsessides koolis,daeebtustood, abistades dpilast nii
fuusiliste kui vaimsete probleemide ennetamisel.

Raamatukogutdotaja tegeleb andekate dpilastega, kus teggpem®hk on

otsitava teabe maaratlemisel ja selle kasitlenskesel ja valmistab Opilasi ette
opioskuste olimpiaadiks. Samas on raamatukogusibsageli ka HEV lapse arakuulaja
ja nbustaja rollis.

Koolis on loodud osalise tbé6ajaga karjaarindusaapeetikoht. Karjaarinbustajaeb
koost6od maakonna karjaarikeskusega, kooli 6ppdaégjaga , klassijuhatajatega,
sotsiaalpedagoogiga, psihholoogiga ja huvijuhigakdordineerib Opilastega
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karjaariplaneerimise eesmargil toimuvaid arenguusssttestide labiviimist, ettevotete
kulastusi, 9. klasside kohtumise Gppealajuhatgmgaskkooli dppesuundade juhtide ja
Opilastega, lahtiste uste paevi, Opetajate paédaatjupaeva, Opilaste kohtumisi
vilistlastega ja erinevate elukutsete esindajatega

Koolis peetaks@uvitegevustdppe- ja kasvatustoo oluliseks osaks. Huvitegevus
eesmargiks on vélja selgitada kérgendatud voinzeteiyidega dpilased ning voimaldada
neil tegeleda huvialadega vabal ajal. Aineringietéwad koolis 6ppeprotsessi ja ennetavad
Opilaste Opi-ja kaitumisprobleeme ning aitavad &atkd dpilastel tegeleda stivendatult
huvipakkuva ainevaldkonnaga. Kooli uritustele kéalsse Opiraskustega klassi Opilased
vordselt teiste klassidega.

Kéesolevast dppeaastast toimib koolis parast naastast vaheaega jatlennirahu klass

ja seda Opetajate enda initsiatiivil ning korralelug unnirahu klassi saadetakse dpilane,
kes antud hetkel ei ole suuteline koos teistegeiié takistades kogu klassikollektiivi
té6tamist. Tunnirahu tunnis viibivate dpetajate teobn koostatud tunniplaan ja e-paevikus
on avatud tunnirahu péaevik, kus kajastub nii Galaimi, Opilase ara saatnud dpetaja ja
tunnirahu ruumis oleva Gpetaja nimi.

Sekundaarse mahajadmuse ennetamiseks dppetdasap8érkoolis suurt tdhelepanu
koolikohustuse taitmisele Oppealajuhatajal on paljude aastate (jareleviedigus oli
voimalus naha alates aastast 2007) I6ikes vOrredildste puudumisi klasside kaupa,
puudumiste arvu Uhe Opilase kohta. Eraldi tegesetggdhjuseta puudumistega.
2011/2012. dppeaastal oli koolis Uheks prioritegddgelemine koolikohustuse taitmisega.

Koolis on moodustatudkoolikohustuskomisjon (kaskkiri september, 2008), kuhu
kuuluvad 6ppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, @&upesir, valla lastekaitsettotaja, valla
sotsiaaltootaja ja dpetaja (kelle klassil eelmasedtal olid puudumistega probleeme).
Komisjon tuleb kokku vajaduspdhiselt. Viimane kolek oli eelmise 6ppeaasta kevadel.

Kaskkirjaga (november, 2007) on kooli psuhhol&ounitatud vastutajaks HEV
opilaste dokumentatsiooni vormistamisel ja maakonlikule st@miskomisjonile esitamisel
ning kooli esindajaks maakondlikus néustamiskoomis.

Koolis on moodustatud koatiGustamiskomisjon,kuhu kuuluvad psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, logopeed, Oppealajuhataja jasnedotaja. Noustamiskomisjonis
saavad suuniseid Opilased oma kaitumise korrigeseks, vanemad nduandeid ja
soovitusi lapse toetamiseks kodus ning vajadusgligiust erialaspetsialistide poole
poordumiseks. Opetajatele jagatakse napunéiteitiak eriliste laste arengut konkreetses
olukorras toetada.

Igal neljapaeval peavad n&ugivorgustiku juhtisikud : sotsiaalpedagoog, dpilaskodu
kasvataja, meditsiinidde, psuhholodgutelu kaigus analttsitakse, kuidas laheb HEV-
Opilastel, keda ja kuidas on vaja aidata. Olulisekkulepped on protokollitud.

Vestlusest kooli juhtidega selgus, et HEV 0Opilgstebleeme kasitleb kadirektori
ndukogu, mis kaib koos regulaarselt korra n&dalas.



Kui dpilasele on koolis rakendatud koéik tugististesmaetmed toetamaks tema liikumist
klassist klassi, kuid vaatamata sellele tekib méadvaus dppetdos, siis suunatakse dpilane
direktori kaskkirjaga maakonna ndéustamiskomisgmiiva dppekava leidmiseks.
Opilasele ja tema vanemale v6i seaduslikule esateldiellele ndustamiskomisjon on
soovitanudihtsustatud dppekava teeb kool ettepaneku asuda 6ppima kooli, kusubim
Oppetdo lintsustatud dppekava jargi. Kéesolevai ajavle koolis dppinud tkski dpilane
lihtsustatud dppekava jargi.

2013/2014. dppeaasta Uheks prioriteedikskonlisisene koostt6é HEV dpilaste
toetamiseks ja lastevanemate ndustamiseks (vastdtgiaalpedagoog). Samuti muuta
huvitegevuse vallas koosto0 klassijuhatajategaléieaks ja infovahetus tdhusamaks
(vastutaja huvijuht.)

Oppeaasta prioriteedid tulenevad eelmise dppetissanaliiiisidest ning todtajate poolt
arenguvestlustel tehtud ettepanekutest.

Kooli dppealajuhataja eestvedamisel tegeletaksésksibiparaselt ja jarjepidevalt

andekate dpilastega On ette nahtud, et dpetaja korrastab regudidppekavas
maaratletud tegevusi nii, et andekad Opilased sh#idtada tempos ja tasemel, mis vastab
nende vBimetele, julgustavad dpilasi silma paistohena loovad, tootlikud ja juhtivad.
Tood andekate Opilastega toetab dppetdd korraldusogeensetes gruppides - koolis on
kolm paralleelklassi, vajadusel grupeeritakse @gitbtundideks.

TO0 andekate Opilastega oli tiheks prioriteediks922W10. dppeaastal. Tulemuseks seati
olla edukas maakondlikel olimpiaadidel ning puside tulemustega maakonna esimese
viie hulgas. Eesmargi saavutamiseks rakendatimeigneetmeid: dpetajate koolitus,
multiintelligentsuse uuringud, loovuse toetamin®, Teaduskoolis dppimine (vérdsustati
valikaine dppimisega koolis), olimpiaadivoitjatgyaendajate tunnustamine.

Lapse tegevuse vaartustamiseks ja kodule positiagasiside andmiseks margitakse
alates 2009/2010. 6ppeaastast klassitunnistusgs@&msalemine ja saavutused
aineolumpiaadidel.

Kooli tddtajate tunnustamise korra lisas on kirggld kooli edukas Gpetaja, kus
muuhulgas on satestatud, et eduka Opetaja OpikEsteaetdode ja eksamite tulemused on
maakonna keskmisest kdrgemad, dpilased osalevagsakimaakonna olimpiaadidel ja
konkurssidel ning tulemused on maakonna keskmi€egemad,

Maakonnas 2012. aastal labi viidud uuring naegagooli pedagoogid panustavad Opilaste
ettevalmistamisel aineolimpiaadideks oma ress(eegm ja materjale) maakonna
keskmisest enam.

Tulemuseks on see, et kooli &pilased on saavutaraakondlikel ja Uleriigilistel
olimpiaadidel pidevalt auhinnakohti (2012/2013»égmstal oli kool pdhikooli dpilaste
auhinnakohtade absoluutarvult maakonnas teinenaakohti tihe dpilase kohta aga oli
teistest koolidest palju rohkerdleriigilistele aineolimpiaadidele kutsuti 2011120
Oppeaastal koolist 17 dpilast, mis oli maakonndillest kdige enam; 2012/2013.
Oppeaastal kuus opilast)

Tartu Ulikooli Teaduskooli kursustel on viimasigpeaastatel osalenud kolm Gpilast.
Rohkem &pilasi osales 2008/2009. aastal (12).



2.1.2. Tugispetsialistide koosseis ja ettevalmistus.

Valla korraldusega on ette nadhtud 1,0 logopeedii&otga, 1,0 sotsiaalpedagoogi
ametikohta, 2 pikapaevariihma kasvataja ametik@htajihholoogi ametikoht, 1
meditsiinide ametikoht ja kaks Opilaskodu kas\atajhta.

Opiraskustega Gpilaste klasside 6petajad ja 6piabiade dpetajate ametikohad on
arvestatud Opetajate ametikohtade hulka.

Tabel 3. Tugispetsialistide ja tugimeetmeid rakendaate pedagoogide ametikohad
ja osalemine taienduskoolitustel

Pedagoogide arv, kes
Ametikoha nimetus  |ametikohtad|ametikohtady . . .
ary arv pedagoogid erlpedago_pglllsel )
arv kursusel vimase viie
EHIS Dok
Eripedagoog 0 0 0 0 0
Logopeed 1 0 0 0 0
Koolipsuhholoog 1 0,5 1 1 1
Pikapaevarihma 2 2 4 4 4
kasvataja
Opilaskodu kasvataja 2 2 2 0 1
Opiabiriihma &petaja 0 1,5 7 7 7
Sotsiaalpedagoog 1 1 1 1 1
HEV o6pilaste klassi 0 0 0 0 0
Opetaja
Opiraskustega &pilaste 0 12 37 37 37
klassi Opetaja
Eesti keele kui teise 0 0,09 1 1 1
keele Opetaja
Meditsinidde 1 1 1 0 1
Kokku 8 20,09 54 51 53

Koolis puudublogopeed Opiabiriihma ja dpiraskustega dpilaste klassidjatel on
olemas eripedagoogikaalane padevus ja nad on saaterispetsialisti nbuannete alusel
Opilast aitama. Kooli 6ppealajuhatajal on omandgtarandusdppe dpetaja lisaeriala,
kooli dpilaskodu kasvatajal on bakalaureuseharatipedagoogika alal. Koolis tootab 16
Opetajat, kellel on labitud 160-tunnine eripedagkaglane koolitus.

Vajadusel suunatakse 6pilane logopeedi juurde nmakkeskusesse. Opilase vanematega
ja/vdi logopeediga lepitakse kokku, et logopeedahnapsele kaasa tegevuskava, mille
alusel ta peab Gppima ja harjutama.

Kaesoleval aastal tootas selliselt Gks 1. klasgadg, kes oli juba | poolaasta I6pus ei
vajanud enam logopeedi abi.



Kdigi Opilaste logopeedilise abi vajadust spetstapoolt testitud ei ole ja EHISes
logopeedilist abi vajavad dpilased ei kajastu.

Kooli sotsiaalpedagoogtottab 1,0 ametikohaga. Tal on kdrgharidus késijetajana

ning rakenduskdrgharidus sotsiaaltt6 alal. Taabdmud kooli sisekoolituste raames HEV
Opilaste 6ppega seotud koolitusi. Lisaks viimaseaasta sees 40-tunnise koolituse
,Opetaja suhtlusoskused* , ,Diabeedihaige lapsmédillek* (2,5 tundi),
~Sotsiaalpedagoogika dppe- ja kasvatustegevusesih(i) ja mitmeid lapse loovuse
arendamisega seotud koolitusi.

Kooli psiihholoog t66tab 0,5 ametikohaga. Ta on |6petanud Talliiik@oli koolieelse
pedagoogika ja psihholoogia erialal ning labinudaal-aastase dpetajakoolituse.
Psuhholoog on lisaks kooli sisekoolitustele labinimase viie aasta jooksul mitmeid
psuihholoogiaalaseid koolitusi, nende hulgas ,Ageersindroomiga noortele sotsiaalsete
oskuste Opetamine manguterapeutiliste tehnikaté @bitundi) , ,HlUpnoteraapia-
psuhholoogia“ (1128 tundi).

Pikap&evarihma kasvatajatenaddtab neli dpetajat, kellel on pedagoogiline k@uggus
ja kes kdik on labinud 160-tunnise eripedagoogiksakoolituse. Viimastel aastatel on
nad l&abinud mitmeid lihemaid eripedagoogikaalakedlitusi.

Pikapaevarihma kasvatajad t66tavad kokku 2 anfetlkmillest EHISes kajastub 0,9

ametikohta. 1,1 ametikohta on taidetud Opetajatkit arvelt. Kolme pikapaevariihma
t6oaeg on igal koolipaeval parast tunde kuni kél&ni.

Opiraskustega klassides dpetab kaesoleval dppekakka 37 dpetajat. Opiraskustega
klassi Opetajatel on kdigil pedagoogiline kdrghasida nad on viimastel aastatel labinud
eripedagoogikaalaseid koolisi.

Seitsmesbpiabirihma Gpetajast on kuus dpetajat l&abinud 160-tunnise parandusdppe
koolituse ja Ghel 6petajal on koos klassitpetajedbaega omandatud parandusoppe
Opetaja lisaeriala. Opetajad on ka viimastel aakk@binud HEV 6ppega seotud koolitusi.

Opilaskodus tottavapievakasvataja ja 6okasvatajaPaevakasvatajal
eripedagoogikaalane bakalaureuseharidus ja ta @ndisekoolituste raames labinud HEV
Opilaste dppega seotud koolitusi. Lisaks on Gpddskkasvataja labinud koolitusi MTU
,Opilaskodu -vBimalus areneda“ raames koolitygiértuskasvatus Gpilaskoduga
koolis“ (28 tundi), ,Vaartuskasvatus labi lastegadofeerimise” (14 tundi).

Ookasvataja on keskharidusega, ta ei ole osalenolilsisekoolitustel ning temaga on
sOlmitud tahtajaline to6leping.

Eesti keel teise keelenapetajal on kdérgharidus algdpetuse metoodikaadyitd on pika
staaziga Opiraskustega klassi dpeteaja ja | jadliistme eesti keele dpetaja. Ta on
labinud 160-tunnise eripedagoogika koolituse ni@duhnise koolituse ,Opiabirihma ja
vaikeklassi vbimalusi Opilase arengu toetamiséssaks on ta labinud mitmeid lihemaid
eripedagoogikaalaseid koolitusi. Eesti keelt tkiselena dpetab ta esimest aastat ning
teeb seda oma Opetajakogemuse baasil.

Kooli Uiks Opetaja omandab kaesoleval ajal teisglké@ridust eesti keel teise keelena
Opetajana.
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Kooli tugispetsialiste ja kbiki dpetaid on viimalséastatel labi koolituste sihiparaselt

pludtud toet

ada to66s HEV opilastega.

Viimase viie aasta jooksul on koolis korraldatudjypaeripedagoogikaga seotud koolitusi:

Osalejate
Aeg Koolitus Tunde |arv
Juriidilised mé&arused, eeskirjad ja seadused, mis
21.10.2013reguleerivad Opetaja ja Opilase suhteid ning kuiald. 4 45
19.10.2013Hariduslike erivajadustega Opilaste 6pe ja IKT 2( 4 2
3.10.2013 Mis murdub murdeeas 2 29
HEV 0pilase 6ppe korraldamine. Kaitumise tugikava
19.04.2013HEV 0bpilasele. 4 25
Kadrina Keskkooli sisekoolitus "Laste agressiivsuse
8.02.2013 kujunemine ja selle tagajarjed" 4 44
Sisekoolitus teemadel:"Vaartuste mang ja vaartysed"
4.01.2013"Hindamine", "Mentorlus”, "e-Twinning" 6 45
Hindamine Gppimise huvides: kujundava hindamise
6.11.2012 mdju motivatsioonile (lthivariant) 8 25
15.06.2012Diagnoosiga ja diagnoosita 4 36
15.06.2012Vaartuspohine juhtimine ja Gpetamine 8 40
Diagnoosiga ja diagnoosita erivajadustega lapsed.
18.11.2011Individuaalsete dppekavade rakendamine. g 46
14.01.2010Hea kool andekale on hea kool kdigile 4 37

Tugispetsialistidest on EHISesse kantud psuhhgl@agptsiaalpedagoog.
Opiraskustega @pilaste klassides antavad tunnitistatavad méargiga ,erivajadusega” ,
EHISes kajastuvad ka 6piabirihma tunnid ning pikapéihma tunnid. EHISesse ei ole
kantud Opilaskodu kasvatajaid.

2.1.3. Oppekeelest erineva emakeelega 6pilastele kohaldasal erisused.

Oppekeelest erineva koduse keelega lapsi on pdiskb® Kuuele dpilasele ( 1.-4.
klassini) rakendatakse nadalas kaks tundi eeslitkese keelena dpet.

Opetaja koostas dpetamiseks tdokava, mille alusitlktakse iga kuu erinevat

teemavaldk

onda. S6navara Opitakse labi draamadgpetus
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Tabel 4. Oppekeelest erineva emakeelega &pilasté&iehaldatavad tugin

Tugimeetmed Erineva emakeelega Gpilaste arv
EHIS Dok

Individuaalne 6ppekava 0 0
Eesti keel teise keelena 6 6
B-vborkeele oppest

. 0 0
loobumine
Emakeele- ja kultuuridpe 0 0
Koolipsuhholoogiline abi 0 0
Logopeediline abi 0 0
Kokku 6 6

EHISes kajastatud andmed on Giged.

Kooli eesti keele dpetaja on omandamas lisaeresé keel teise keelena.

2.2. Pedagoogide taienduskoolituse korraldamingvt tabelid 5-6)

2.2.1Pedagoogide taienduskoolituse voimaldamisel lahtume kooli 6ppekavas,
arengukavas, uldtooplaanis, sisehindamisel méaaratied péhisuundadest ja -
valdkondadest ning riiklikest prioriteetidest.

Kolme Gppeaasta sisehindamine viidi koolis labi@Castal enne uue arengukava
koostamist. Selle kaigus fikseeriti, et personablikuste kavandamine tuleneb dppeaasta
eesmarkidest ja sisehindamise tulemustest; ultukbolitusvajaduse korral kasutatakse
sisekoolitust; koolivélistel koolitustel omandatie@dmisi edastatakse ainekomisjonide
kaudu; haid vbimalusi kogemuste saamiseks ja jagghkmipakuvad maakonna
ainesektsioonid, mille tdost votab pedagoogilinespeal osa. Parendust vajavana toodi
vdalja teenindava personali koolitusvajaduste vélgitamine, koolitustele rahaliste
lisavahendite leidmine, tasuta koolitusvoimalusti\ssem kasutamine, tdpsema
koolitusplaani koostamine.

Kooli 2010-2015 arengukava iihe osana on kehtest@ipetajate taienduskoolituse kava®,
kus on fikseeritud koolitusstrateegia ja -pohimétténg viieks aastaks kuude |6ikes
sisekoolitus jargnevate valdkondade kaupa: dpetagimodika (interaktiivsed meetodid ja
IT vdimalused), HEV 0Opilaste toetamine (Opi- jatkéiisabi osutamine, loovus ja
andekuse arendamine); lapse arengu psiuhholoogitgja@nesemotivatsioon,
suhtlemisoskus ja meeskonnatd6; kooli- ja 6ppekavakus.

Vastavalt plaani taitmisele on kooli dokumentasis kajastatud koolituse labi viinud
asutus, koolitaja ja konkreetne koolitusteema.

Lisaks eelmises punktis loetletud HEV Opilaste @apseotud koolitustele on kehtiva
arengukava perioodil toimunud veel naiteks jargaohisaolitused:
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Maht

Kuupéev | Koolitusasutus| Koolituse nimetus tundides| Osavotjaid
Rocca al Mare | Millised on minu tlesanded ja roll
3.01.2014 Kool Opetajana 21. sajandi koolis 5 42
Loovalt uurima ja uurivalt looma:
Koolituskeskug praktilise, loov- ja uurimistoo
25.01.2013A M | koostamine ja juhendamine 54 13
Koolituskeskus
18.06.2012A M | Loovalt uurima ja uurivalt looma 54 21
Merlecons ja |Loovtdd. dpilasuurimuse ja praktilise
11.01.2012KO OU to60 ettevalmistamine ja hindamine 8 28
9.01.2012 Tiigrihtippe SA| Uhistd6 vahendid dppetoos 20 11
Esitlused Gppetdds ja nende jagamine
6.12.2011 TiigrihUppe SA| internetis 20 13
Merlecons ja | Gumnaasiumi riiklikule 6ppekavale
2.11.2010Ko OU ulemineku kavandamine 8 45
Merlecons ja | Pohikooli riiklikule dppekavale
31.08.2010Ko OU ulemineku kavandamine 8 42

,Opetajate taienduskoolituse kavast" selgub, etikdahtutakse pshiméttest, kus kdik
tahavad 6ppida ja areneda. Koolituste eesmarkidekipilastele toetava arengu- ja
opikeskkonna loomine, et petaja/koolitdotaja ol@pivdimeline ja arenemisaldis, tuleks
toime Opilastele toetava arengu- ja dpikeskkononanisega igas koolisituatsioonis.

Jarelevalve kaigus vois veenduda, et koolis orupgdifge sisemise dpimotivatsiooniga
Opetajaid. Sellest annavad kinnitust ka labitudikeste loetelu ja koolitustundide maht.

Kooli direktori 03. septembri 2012 kaskkirjaga avoks kehtestatud ,Kooli t6otajate
taienduskoolituse kord®, milles samuti on satestatoolitusstrateegia,
koolituspdhim®otted, vastutusala ja korraldamine.
Koolitusvajaduse analtitisimisel juhindutakse komngukavast; sisehindamise aruandest;
Opetajate kirjalikest eneseanalliUsidest; aineljomide kirjalikest eneseanalliusidest;
Oppeaasta pdhitegevuse tulemuste anallisist; atégaj |abiviidud arenguvestluste
tulemuste analtusist; dpilaste rahulolu kusitlkbgalikud) tulemuste analidsist.

Taienduskoolituse korra alusel vastutab 6ppeal&gignacoma alluvate tdoalase padevuse
eest: osaleb koolitusstrateegia ja -pohimotetatd@itamisel, selgitab valja alluvate
koolitusvajaduse, tagab voimaluse koolitusettepateetegemiseks, osaleb koolituse
tulemuslikkuse hindamisel ja toetab dpitu rakendamiidsituatsioonis. Oppealajuhataja
vastutab asutuse eesmarke toetava ststeemsemasiilal koolituse korraldamise eest,
juhib ja suunab asutuse koolitustegevust ja sélgitaekomisjonide abil vélja otseste
alluvate koolitusvajaduse ja hindab nende koolitutamuslikkust, toetab Gpitu
rakendamist todsituatsioonis.

Taienduskoolitust kasitletakse koolis sisekoolihgsga valiskoolitusena. Sisekoolitus
planeeritakse ja kavandatakse igaks Oppeaastaksga kinnitatakse augustikuu
Oppendukogus.
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Ainealase ja metoodilise tdiendkoolitusena kasikis¢ ka erinevatelt kursustelt saadud
kogemuste jagamist koolis kogu kollektiivile, esmst loengutega maakonna ja vabariigi
Opetajatele, individuaalset voi koostoist uurimigtpmille tulemused avaldatakse laiemale
avalikkusele. Veekasitletakse sisekoolitusekaoliarendustegevust, nagu kooli 6ppekava
ja arengukava arendamintégriilhmade edukat juhtimist, té6rihmas aktiivsel@msist,
mentorlustkestvusega vahemalt tiks kuu.

Opetajad ja todtajad vastutavad oma padevuse areselfa enesetidiendamise eest,
osalevad kooli sisekoolitustelamuti koolitusvajaduse ja koolituse tulemuslikkuse
hindamisel, teevad ettepanekuid koolituse parerkaksldamiseks.

Oppeaasta alguses kinnitatakse 6ppendukogus fldgiist eraldi dppeaasta
koolitusplaan, milles planeeritakse ja kavandataksekoolitus Gppeaastaks.
Kaesoleva Oppeaasta koolitusplaani kohaselt on/2013. 6ppeaastal sisekoolituses
pdhirdhk jagamisel, sealhulgas lksteise tundideijaste kilastamisel.

Paaniti mitu koolitust ,,0petajalt 6petajale”.

Taienduskoolituse teemadest plaaniti dppeaastdéstuspdhine dppekasvatustegevus;
Oppekava labivad teemad; 6ppekava tldpadevusexgpddévus; dppija arengut toetavad
innovaatilised ja loovad Opistrateegiad aines; @p@ivOimete ja individuaalsusega
arvestamine dppekasvatustegevuses; HEV Opilastbtma t66 kogemusi teistes
koolides; kaitumisraskustega Opilastega toimetkekkendumisoskuste arendamine;
kuidas aidata last, kellel on mure ja/vdi problegfai kodust tuge ei ole ning Opetaja
juriidiline padevus selles valdkonnas; duskalkunliatundmine ja abistamine; dppima
Oppimine; kujundav hindamine | kooliastmes; suhtterskus, mdjutamisvahendid
probleemide lahendamiseks erinevates kooliastmetes.

Paljud nimetatud teemad leiavad kasitlemist koslél,0petajalt dpetajale”.

HEV Opilaste dppe alal kogemuste vahetamiseks tallé014. aasta jaanuaris Rocca al
Mare Kooli. OU Méttemaru lektor viis 21. oktoobkibolis Iabi koolituse ,Juriidilised
maarused ja eeskirjad, mis reguleerivad dpetajpijase suhteid ja kooli t66d”.

Kooli tldisest koolitusplaanist lahtuvalt plane@dvainekomisjonid 6ppeaastaks oma
koolitused. Kooli pedagoogid on aktiivsed osalaj@bhkonna dpetajate ainesektsioonides.
Kolm Opetajat ja Oppealajuhataja juhivad maakdhkeliainesektsioone.

Kaesoleva Oppeaasta | poolaastal viidi koolis ldbing professionaalse 6pikogukonna
vajaduste ja voimaluste kohta. Juhtkonna arvatdsoh dpetajad professionaalse
opikogukonnaga sarnaseid t66rihmi varemgi elludauid ja 1abi viinud ning ndeb nende
rakendamiseks potentsiaali just Oppeainete ja fgietaahelises I6imingus ja koostdos.
Opetajate kiisitlusest ja juhtkonna arvamusest Vélttieidis t66 koostaja, et koolis viks
moodustada professionaalse &pikogukonna, kus jegmtiksteisega kogemusi to60s Opi- ja
kaitumisraskustega opilastega, ning mis lisavaljpaddotab valja parimate praktikate
virtuaalse kogumiku t66s 0Opi- ja kaitumisraskuatégilastega.
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2.2.2 Pedagoogide taienduskoolituse tulemuslikkuse analgimine, taienduskoolituse
rahastamise allikad ning andmete digsus EHISes

Pedagoogide koolitustundide Ule peetakse arveStikdes. Koolitusel osalenud
pedagoog esitab koolitustdendi juhiabile, kes sadeandmed EHISesse. Muu personali
koolitustdendite koopiad séailitatakse tootaja ikiks toimikus.

Opetaja vastutab oma koolitusdokumentide séilitara@sst ise. Jarelevalve ajal
Opetajatega vesteldes oli voimalik tutvuda dpetagaidi poolt kokku pandud
arengumappidega. Opetajad jélgivad, et neil ol@dstundi taienduskoolitust viimase viie
aasta jooksul. Parast koolituse labimist esitayaetdjad tlevaate koolituse kohta
ainekomisjoni liikmetele, vajadusel tooriihmas, klioei ndukogus voi dppendukogus,
Opilastele, lapsevanematele. Tagasiside labitutitkete kohta ja dpitu rakendamist t60s
kajastab Opetaja ka oma eneseanallusis ja arertiggetSppealajuhatajaga.

Kord aastas (vajadusel rohkem) tavaliselt enneganeestlust, palub dpetaja EHISest vélja
trikkida oma isikukaardi ja kontrollib, et kdik kKdased oleksid EHISesse sisse kantud.

EHISes kajastatud koolituste vastavust tegeliklai@abolitustdendid) kontrolliti
jarelevalves valikuliselt. IImnes, et mitte alatoée digitaalselt allkirjastatud tdendite
puhul digiallkirja tdendust.

Vastavalt koolis kehtivatele koolituspohimotetedsitletakse taienduskoolitusena
Opetajate tegevust toorihmade juhtimisel voi agéivosalemisel nende t60s, tegutsemist
eduka mentorina, oma teadmiste ja oskuste jag&wgst kollektiiviga. Nende tegevuste
Ule peab arvestust dppealajuhataja.

Koolituste tulemuslikkus véljendub ka fpetajmtienivaatiustes, mida 6ppealajuhataja
teeb regulaarselt. Kaesoleval 6ppeaastal on Uhek#gediks dppe- ja kasvatustoos kooli
vaartuste kasitlemine . Opetajale kirjalikult esiteas tunnivaatluse kokkuvdttes toob
Oppealajuhataja eraldi vélja, kuidas ja millis&ktuste kasitlemist ta tunnis mérkas.
Iga-aastastel arenguvestlusel dpetajaga anallgsitakitud koolitustest saadud kasu ning
planeeritakse jargnevaid koolitusi. M66dunud, 2Q028. dppeaastal viis Oppealajuhataja
arenguvestluse labi ainult ainekomisjoni juhiges ké eelnevalt vestelnud oma komisjoni
likmetega. Muuhulgas oli vestlustel kbneks ka koisl

Kokkuvétted pedagoogide koolitusest tehakse igaaasta I6pus sisehindamise kaigus.
Opetajate, juhtkonna ja tugispetsialistide kooligrsldi ei kasitleta. Kiill aga on vélja
arvestatud koolitustundide kogumaht, keskmine kostundide arv dpetaja kohta ja
keskmine koolitustundide arv Opilase kohta. Viimase aasta koolitustundide arv Ghe
Opetaja kohta on vahemikus 80,6 kuni 102,7 ja ggatetakeskmine koolitustundide arv Ghe
opilase kohta 6,6 kuni 9,5 . Anallilsides viimaststate koolitusi, otsis dppealajuhataja
seost Opetajate koolituse mahu ja dpilaste dppiekedi (dppeedukus on koolis olnud
suhteliselt stabiilne) ja dpilaste rahulolu vah&ib margata, et aastal, mil dpetajate
koolitustundide maht oli suur, dppekvaliteet pisuiges, rahulolu ei muutunud. Kill aga
oli dpilaste rahulolu suurem jargmisel aastal. dé#tk samade naitajate vordlust jargnevatel
aastatel, v0ib 6elda, kas jareldused peavad pailellspidi
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Tabel 5. Taienduskoolituses osalemine

Labitud Juhid Opetajad Tugispetsialistd Muu
tundidd EHIS| Dok| % | EHIS| Dok % | EHI$ Dok % Dok %
arv
kokku
2010/2011.
Sa-l Eestis |5678.94 508 508 99 4700 4729 83% 92 D2 P% B79 [T%
2010/2011. a]
rahvusvahelisk 69 0 0 0 29 29| 42% 40, 40 58P0 ( d
lel koolitiistel
%011/201.2' 5500 71 71| 199 5258 5258 96po 9f 97 3% V4 1%
0a-| Eestis
2011/2012. a]
rahvusvahelist 112 0 0] 0 112 112 1000 O @ q q (
el koolitustel
%012/201.3' 4795] 35 35| 199 4052 4052 85pp 8p 85 4% 623 143%
0a-| Eestis
2012/2013. 6a]
rahvusvahelist g o| o| ol 62| 6210096 0| 9 o o d
el koolitustel
Kokku 16217| 614 614 4%| 14218 14242 88% 314 314 2po 1076 7%

2010/2011., 2011/2012. ja 2012/2013. dppeaastahlkiatud koolide pedagoogide (juhid,
Opetajad, tugispetsialistid) osalemise vordlusidhisskoolituses, sh osalemine
rahvusvahelistel koolitustel, naitab, et suhtelisalrem koolitustundide arv on Gpetajatel,
samas ei ole ka juhtide ja tugispetsialistide kaek maht vaike. Suuremal osal
pedagoogidest on viie aasta koolitustundide n20-300 tunni piires, paljudel veelgi
suurem. Alla 160 tunni koolitusi viimase viie aagtaksul on ainult Uksikuid tunde

andvatel IT spetsialistidel.

Muu personali hulka kuuluvad kaks 6ppesdidu Gpetajaditsiinidde, kaks
raamatukoguttdotajat, kaks kantseleitootajat, majsaldjuhataja, IT laborant, riidehoidja,
kaks valvurit, majahoidja. Viimasel kolmel aastalmeist koolitusel kdinud Gheksa

inimest. Uks Gppesodidu Gpetaja omandab bakalaehanislust liikluskasvatuse alal.

Tabel 6. Taienduskoolituse finantseerimine

Taienduskoolituse finantseerimirle Protsent
01.01.2012-31.12.2012 Summa eurode$ taienduskoolituskulust
Riigi poolt eraldatud vahendid 800( 79,6%

Pidaja poolt eraldatud vahendid 2053 20,4%
Projektidest ja muudest allikategt

finantseeritud taienduskoolituskyiu 0

Koolituskulu kokku 10053 100%
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Kool on saanud nii suurel hulgal koolitusi pakkudiault tdnu valla toele. Vald lisas
2012. aastal pedagoogide koolitusele rohkem kuiavek riigi eraldatust veel juurde.

2.3. Eestikeelse 6ppe korraldamine vene 6ppekeelega kisdtabelid 7-10)

Kool on eesti 6ppekeelega, millest tulenevalt lidb&10 puuduvad.

I TEMAATILISE RIIKLIKU JARELEVALVE PRIORITEEDIST LAHTUV
KOKKUVOTE

3.1. Hariduslike erivajadustega opilase 6ppe kdamline

Koolis on kimneid aastaid sihiparaselt tegeletuitibalike erivajadusega Opilastega,
nendega, keda on dpetatud riikliku dppekava allmblis on jarjepidev 30-aasta pikkune
traditsioon Opiraskustega Opilaste klasside to@nde klasside maine on hea.
Opiraskustega klasside dpilased on oma tegevuéedikult integreeritud kooli ellu. On
tavaline, et igast lennus 1-2 &pilast jatkab opidgyiimnaasiumis.

Lisaks Opiraskustega Opilaste klassidele rakendatk&olis tugimeetmetena
pikapaevarihma, Opiabirihma, 6pilaskodu, konsudtats tunde. Vajadusel rakendatakse
kodudpet, individuaalset dppekava, eesti keel teestena Gpet.

Opiabiriihma tunnid toimuvad viimastel aastatel uesgpuudumisest tulenevalt ainult
opiraskustega Opilaste klasside Opilastele.

Tugispetsialistidest to6tavad koolis sotsiaalpedggf psihholoog. Kooli meditsiiniéde
on taiskohaga kooli tb6taja ja on Gheks tugispkssies. Hariduslike erivajadustega
opilastele pakuvad tuge lisaks eelpool nimetattigssijuhatajad, huvijuht,
raamatukoguttotaja. Kooli tootajate koosseisus kehatte ka koht logopeedile, kuid
viimastel aastatel logopeedi koolis ei tdota.

Koolidpetajaskonnast on suur osa pedagooge ladiQeunnise
eripedagoogikakoolituse, Uks pedagoog omab eripepkpalase kérghariduse ja kaks
pedagoogi parandusdppe Opetaja lisaeriala.

Koolis toimib HEV 0&pilaste toetamiseks tugivorgkstkuhu kuuluvad sotsiaalpedagoog -
HEV koordinaator, pstihholoog, meditsiinidde, opelgs seotud Opetajad ja kasvatajad.
Kdikidele probleemidele ja situatsioonidele lahHakse konkreetsest dpilasest lahtuvalt.

Kool (vald) on viimastel aastatel palju panustapaedagoogide koolitustesse HEV &pilase
Oppe osas. Sisekoolituste kaudu on puutud silsplrédsta dpetajate eripedagoogikaalast
padevust.

Kooli hariduslike erivajadustega dpilaste 6ppe &li@amine on kirjeldatud dppekava osaks
olevas ,Opiabi ja ndustamise korras* ning hindanjishendites. Hariduslike
erivajadustega Opilastega seotud satted on seesjutzataja kasiraamatus, dpilaste ja
vanemate noustamise korras, ainesektsioonide deemtagies.
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Opilaste dppeedukusest ja koolikohustuse taitmisssalhulgas hariduslike erivajadustega
Opilaste dppimisest, tehakse kokkuvdtted dppendukogp trimestri 16pus. Vajadusel

tuleb kokku kooli ndustamiskomisjon, kuhu kuulunsadsiaalpedagoog, pstihholoog,
meddde, dppealajuhataja. HEV 0Opilaste kaekaikwagaat oma iganadalastel
ndupidamistel koos sotsiaalpedagoog, psihholoage@dde. T66d hariduslike
erivajadustega Opilastega anallUsivad Opetajadafgpbatajaga peetaval arenguvestlusel.

Kdigile dpiraskustega Opilaste klassi Opilastel@dbirihma 6pilased) on sisse seatud
Opilase individuaalse arengu jalgimise kaart, niéddavad klassijuhatajad koost66s
ainefpetajate ja tugispetsialistidega. Individuaalengu kaartide taitmise eest vastutab
kooli HEV 6ppe koordinaator, kelleks on sotsiaakugabg.

3.2. Pedagoogqide tdienduskoolituse korraldamine

Pedagoogide taienduskoolituse voimaldamisel onigtahtutud kooli dppekavas,
arengukavas, sisehindamisel ja koolis kehtestatadtajate tdienduskoolituse korras*
maaratletud pohisuundadest ja -valdkondadest nkidsest prioriteetidest.

Kooli arengukava tiheks osaks on dpetajate taiemdliskse kava, milles pdhisuundadele
lisaks on p&hjalikult kavandatud viie aasta sisdikage valdkonnad, millega on arvestatud
oppekava rakendamist, dpilase arengu toetamigtdpetaja enda arengu toetamist.

Augustikuu 6ppendukogus arutatakse labi ja kinakise koolitusplaan (eraldi
dldtooplaanist). Kaesoleval, 2013/2014. dppeaastaisekoolitusel suund dpetajalt
Opetajale jagamisel.

Kooli dppealajuhataja tlesandeks on kull vastutandipetajate professionaalse arengu
eest, kuid oluline vastutus lasub ka Opetajal ertads ise peab arvestust oma
koolitustundide mahu dle (valjavote EHIsest, arengpp), kes jagab koolituselt saadut
kdigepealt ainekomisjonis ja vajadusel ka laiemagtle initsiatiivikust Opetajate
t6orihmades osalemises hinnatakse taienduskoaldguse

Taienduskoolituste téhusust hinnatakse dppealtgjghpoolt tunnivaatlustes, Opetajaga
arenguvestlusel, ainekomisjonides aastast kokktitéites. Alates 2007. aastast on
olemas vordlustabelid pedagoogide koolitustundidéta, kus on fikseeritud dppeaasta
koolitustundide kogumaht, keskmine tundide arv éjekohta, keskmine tundide arv
Opilase kohta. Eelmise dppeaasta I6pus pulti Edti@mmetatud naitajate seost dppetdod
kvaliteedi ja Opilaste rahuloluga.

Viimase kolme &ppeaasta keskmine koolitustundidatron dpetajatel ligikaudu 280
tundi, juhtkonnal 307 ja tugispetsialistidel 1tbwdi.

Vald panustab palju kooli to6tajate koolitussel20aastal moodustasid valla poolt
eraldatud vahendid kdikidest koolituskuludest rahkeui 20%.

3.3. Eestikeelse dppe korraldamine vene d0ppeke&lsulss

Kool on eesti dppekeelega
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IV ETTEPANEKUD

Ettepanekud direktorile

1.

Eripedagoogilise abi pakkumiseks laiemale pilaskba votta voimaluse korral kool
todle logopeed-eripedagoog.

2. Leida ressursse tavaklasside dpilastele dpiabiriiakendamiseks.
3.

Esitada uldtooplaani osadena kdik Oppeaasta sedij plaanid: (6ppeaasta
prioriteedid, dppendukogude plaan, sisekontrodapl, klassijuhatajate Utldto6plaan,
ainekomisjonide plaanid, huvitegevuse ja Urituséaup).

Jatkata sihiparast ja slsteemset t60d Opilastgarteetamisel kaasates tegevuste
planeerimisse, anallilisimistesse ja otsustustagapdraselt labi tdorihmade kogu
Opetajaskonna.

Jatkuvalt toetada koolis professionaalsete dpikogdi&de loomist ning leida ja
kasutada vbBimalusi sellealase kogemuse levitamiseks

V ETTEKIRJUTUSED

Ettekirjutusi ei ole

Maaja Valter
inspektor
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