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KADRINA KESKKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

Kaesolevate tookorralduse reeglitegaeé€glid maaratakse kindlaks Kadrina Keskkooli

(registrikood 75007830) Tobandja ja Tootajate kalneesd ja kaitumisreeglid tdosuhetes,

lahtudes Eesti Vabariigi digusaktidest.

1. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED
1.1. Pooled kohustuvad:

1.1.1. taitma t6o6lepingu tingimusi ja teisi poolte vah@lrsitud kirjalikke ja suulisi

kokkuleppeid;

1.1.2. olema teineteise suhtes viisakad, tdhelepanelkardektsed, kdituma heas usus ja

maistlikult.

1.2. T66andja kohustused:

1.2.1. Tooandja taidab oma kohustusi T66taja suhtes kg#al

1.2.2. Tooandja on eelkdige kohustatud:

1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.
1.2.25.

1.2.2.6.
1.2.2.7.

1.2.2.8.

1.2.2.9.

kindlustama Tdotaja kokkulepitud té6ga ning andelgeid ja digeaegseid
korraldusi;

maksma t60 eest tddtasu kokkulepitud tingimustaiad

andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidantej& arvestust;

tagama Too6tajale todalaste teadmiste ja oskustelangseks Tooandja
ettevotte huvidest lahtuva koolituse ning kandmelikaskulud ja maksma
koolituse ajal keskmist tb6tasu;

tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vadtiddingimused,
tutvustama To66tajale tema todlevotmisel, samutiatdise ajal tuleohutuse,
téoohutuse ja tootervishoiu ndudeid ning To0andjatéstatud tookorralduse
reegleid;

teavitama tahtajalise tddlepinguga To6tajaid ndeddmistele ja oskustele
vastavatest vabadest tdokohtadest, kus tootamisek8imalik sdimida
tahtajatu t66leping;

teavitama taistd0ajaga Tootajat osalise todajadiamdise voimalustest ning
osalise td0ajaga Tootajat taistdbajaga tootamisrvalfisest, arvestades



Tootaja teadmisi ja oskusi;

1.2.2.10.austama T606taja privaatsust ja kontrollima tookalste taitmist viisil, mis
ei riku Tootaja pohidigusi;

1.2.2.11.andma Tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatothjestud voi
maksmisele kuuluva td6tasu kohta ning muid téosigedbomustavaid
teatisi;

1.2.2.12.mitte avaldama T606taja ndusolekuta voi seadusksidua aluseta andmeid
Tootajale arvutatud ja maksmisele kuuluva tootashutdk

1.2.3. Tooandja voib lahetada T6o6taja todulesannete tegksi valjapoole todlepinguga
ettenahtud t6otegemise kohta vastavalt To6lepiegdisse §-idele 21 ja 40;

1.3. Tootaja Gigused ja kohustused:

1.3.1. Tootaja taidab oma kohustusi Té6andja vastu logdtalsma teadmiste ja oskuste
kohaselt To6andja kasu silmas pidades ning to0aselist tuleneva vajaliku
hoolsusega.

1.3.2. Tootaja taidab eelkdige jargmisi kohustusi:

1.3.2.1. teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomustrnelaid kohustusi;

1.3.2.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

1.3.2.3. taidab digel ajal ja tapselt T66andja seaduslikikedtdusi;

1.3.2.4. osaleb oma t66alaste teadmiste ja oskuste areneksrksolitusel;

1.3.2.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajapblustusi taita voi
kahjustavad tema v0i teiste isikute elu, tervistgea;

1.3.2.6. teeb todllesannete taitmiseks koostddd teistejsiéim,;

1.3.2.7. teatab viivitamata T6é6andjale tootakistusest viesekkimise ohust ning
vOimaluse korral kdrvaldab erikorralduseta takistu8i selle tekkimise ohu;

1.3.2.8. Tobandja soovil teavitab To6andjat kdigist todsghtseonduvatest
olulistest asjaoludest, mille vastu To6andjal aguStatud huvi;

1.3.2.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad T66andja maingb@ustavad klientide
vOi partnerite usaldamatust Té6andja vastu;

1.3.2.10.teatab To6andjale esimesel vdimalusel oma ajuti§ésbimetusest ja
vOimaluse korral selle eelduslikust kestusest.

1.3.3. Opetajad ja teised todtajad osalevad infovahetummd toimub ldjuhul
teisipaeviti peale neljandat tundi metoodikakab@met

1.3.4. Opetajad osalevad korrapidamises dppealajuhataja mostatud graafikute

alusel.



1.3.5. ToOo0taja taidab oma kohustusi isiklikult, kui ei édekku lepitud teisiti.

1.3.6. ToOOtaja peab taitma Too6andja korraldust, kui seneb hadavajadusest ehk
vaaramatust joust tekkida voiva kahju arahoidmiseks

2. TOOKULTUUR

2.1. Oppetundide ajal peab Td6taja hoidma mobiiltelafdriéletu/vaikse reziimi peal.

2.2. Tootajal on lubatud kasutada ametitelefoni eelk@igetialaseks kasutamiseks.

2.3. Tobalased konfliktid ja arusaamatused piiavad pdaleendada labiradkimiste teel.
Konflikti v&i arusaamatuse tekkimisel ja selle ladamiseks peab To6taja esmalt
voimaluse korral p66rduma oma vahetu juhi poole.

3. TOOAEG

3.1. Uldine té6ajanorm Téo6andja juures on 8 tundi pagaa@® tundi nadalas, pedagoogide
uldtébaeg on 7 tundi paevas ja 35 tundi nadalaskepaevadega laupaev ja pihapaev.
Uldjuhul on téoaja algus 08.00 ja I6pp 16.30, vageeinetamiseks ja puhkamiseks on
30 minutit.

3.1.1. Teenindava personali puhul kasutatakse t60aja senon arvestust. Nende
ToOotajate todaja algus ja 16pp, samuti vaheaeg gmideks ja einetamiseks
maéaratakse kindlaks vahetuste ajakavaga, milletkbga kinnitab Té6andja poolt
maaratud isik.

3.1.2. Koolivaheaeg on tootajatele tldjuhul todaeg, kuepakku lepitud teisiti.

3.1.3. Pedagoogilisele personalile on dppendukogu to@statskohustuslik.

3.2. Luhendatud t66aega kasutatakse vastavalt Toolegeaduse § 43-le.

3.3. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, voidupjagdululaupéevale eelnevat
t6opaeva luhendatakse 3 tunni vorra. Tootajatde kédpaeva ei ole véimalik t66
iseloomust tulenevalt 3 tunni vorra lihendada,dkst see aeg Uletunnitdoks ja
hivitatakse vastavalt seaduses satestatud Ulgidrmit/itamise korrale.

3.4. Toolt puudumine tobaja isikust tuleneval pohjukeid mitte sttlise tegevuse pdhjusel)
lubatud ainult maistlikus ulatuses tavaparaseltta@dvahetu juhi eelneval loal. Iga
sellise juhtumi puhul lepivad T66taja ja Todandfanvalusel eelnevalt kokku todlt
puudumise aja.

3.5. Isiklikel pdhjustel vdib todlt ara kisida:

3.5.1. erakorraliste isiklike ja perekondlike siindmustaydikuni 3 to6paeva Oppeaasta
jooksul keskmise to6tasu sailitamisega, alatesandfst toopaevast poolte
kokkuleppel tasustamata puhkuse avalduse alusel;

3.5.2. Oppesessioonide ajaks seaduses ettendhtud korras;



3.6. Toolt lahkumise kooskodlastab tootaja direktorigagatava todvaldkonna direktori
asetditjaga ning organiseerib enda asenduse.

3.6.1. Opetaja lepib kokku tundide asendajatega ja anaatéb oma
tookavad/tookorraldused, millest tema tundide aggabdsaaksid juhinduda.

3.7. Opetajate omavahelised tundide vahetused juhtkkooskoélastuseta on keelatud.

4. TOOTASU MAKSMISE AEG JA KOHT

4.1. Too6taja to6tasu suurus ja tingimused lepitakse kddkaliku toolepingu sdlmimisel.
Tootajatele makstakse to6tasu Uks kord kuus jooksuaviimaseks kuupaevaks.

5. PUHKUS

5.1. Too6tajatele antakse pdhipuhkust 28 kalendripagvetafatele 56 kalendripaeva vastavalt
puhkuste ajakavale. Muud td6lepingu seaduses atitdgtuhkused antakse vastavalt
kehtivale t66lepingu seadusele (TLS §-id 68 ja 69).

5.2. T6odandja koostab puhkuste ajakava iga kalendrikastiz ja teeb selle T66tajale
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksuikéste ajakava vdib muuta poolte
kokkuleppel. Puhkuste ajakava koostamisel lahtuliandja t66 korraldamise huvidest,
arvestades voimaluse korral T66tajate soove. P8kimt voib jagada lihemaks kui
seitsmepaevaseks osaks vaid erandjuhtudel kokkell@@dandjaga.

5.3. Asjaoludest, mille esinemisel on Té0andja vastasedtdusele kohustatud andma
Tootajale puhkust Tootajale sobival ajal, on Tadtaphustatud teavitama Too6andjat
viivitamatult.

5.4. Tootajal on kokkuleppel Tédandjaga Gigus tasustarpabkusele.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

6.1. TO6taja alluvussuhe, st, kellelt To6taja saab keetgeid tooulesandeid ning nende
taitmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid, onesdatud t66lepingus voi ametijuhendis.

6.2. To6alased korraldused, mis puudutavad igapaeviddi &intakse suuliselt voi kirjalikult.

6.3. TOOtaja on kohustatud viivitamatult teavitama Tdadjahviimase poolt antud llesannete
taitmist takistavatest asjaoludest.

7. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA POOLT

TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL

7.1. Tooandja voib tdolepingu erakorraliselt Gles 6eldétajast tuleneval mdjuval pohjusel,
mille téttu ei saa mblemapoolseid huve jargidedadd todsuhte jatkamist.

7.2. Erakorralisest Ulesiutlemisest teatab To6andja Tadlétatte, kui T66taja todsuhe
Tdoandja juures on kestnud:

7.2.1. alla 1 tbbaasta - vAhemalt 15 kalendripdeva



7.2.2. 1 kuni 5 t6daastat - vahemalt 30 kalendripaeva
7.2.3. 5 kuni 10 t66aastat - vahemalt 60 kalendripaeva
7.2.4. 10 ja enam t6Oaastat - vahemalt 90 kalendripaeva

7.3. Tob6andja vOib toolepingu erakorraliselt lles dadttateatamistdhtaega jargimata, kui
kdiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestade®iemadistlikult nduda lepingu
jatkamist kokkulepitud tahtaja voi etteteatamisagdtoppemiseni. Etteteatamistéhtaja
jargimata jatmise otsustab t66andja iga konkrgetgemi pdhjal eraldi.

7.4. Too6tajast tulenevatele mojuvatele pdhjustele, migaaad To6andjale aluse Tdotaja
todleping erakorraliselt ilma etteteatamistahtgéggimata ja/voi hoiatamata ules 6elda,
loetakse Tooandja juures jargmised pohjused (kéaételu):

(a) saladuse hoidmise ja konkurentsikeelu rikkumine;

(b) alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes w@istavate jaaknahtudegatdole
ilmumine ning to0! viibimine voi nimetatud ainet&kohas tarvitamine;

(c) tovalaste dokumentide valtsimine;

(d) dldtunnustatud kaitumisnormide jame rikkumine (eisakas kaitumine) Té6andja
esindaja, kaastdotajate voi Toé6andja klientiderijpadtnerite suhtes;

(e) Tobandjale kuuluva voi tema kasutuses oleva vanab&, teenuse voi informatsiooni
kasutamine v6i mudmine isikliku kasusaamise eesimaegnuti Té6andjale kuuluva
vara voi informatsiooni omastamine (vargus);

() Tooandja andmebaaside, projektide, plaanide kapestrikui see ei ole seotud
toollesannete taitmisega;

7.5. Tob6andja vOib to0lepingu Too6taja kohustuse rikkilenidi tema toovoime vahenemise
tottu Gles Gelda, kui tlesutlemisele on eelnenddndja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei
ole Ulesttlemise eeldusena vaja, kui To0taja ekelastuse rikkumise erilise raskuse
tottu voi muul pdhjusel seda hea usu p&himattd jEbgandjalt oodata.

7.6. Punktis 7.5 nimetatud hoiatus tehakse Too6tajakave&s kirjalikult voi kirjaliku
taasesitamist vbimaldavas vormis hiljemalt Ghe joaksul alates Too6taja rikkumisest
vOi to6vdime vahenemisest Té6andja poolt teada segpdevast alates.

8. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

8.1. Tootervishoiu ja to6ohutuse nduete taitmine on kblslik kbikidele Tootajatele.

8.2. Enne t66le asumist l&bib Tootaja To6andja pooltddatava sissejuhatava todtervishoiu
ja tobohutusalase juhendamise.

8.3. To6andja on kohustatud:

(a) tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud iimgsed vastavalt riiklikult



kehtestatud normidele ja seadustele;

(b) selgitama Tdotajale tema t66 voimalikke ohtusiklghjulikke mdjusid,

(c) korraldama tootervishoiu ja to6ohutuse eeskirjaeltna dppimise vajaduse korral
taienddppe;

(d) andma oma kulul Tootajatele isikukaitsevahendidritétuse ning puhatus- ja
pesemisvahendid, kui t60 laad seda nduab;

(e) nbudma Tootajatelt todohutus- ja tootervishoiu efsle taitmist;

() organiseerima tookeskkonnavolinike ja to6keskkobo&ngu too;

(g) teavitama T0OO0tajaid tookeskkonnavolinike, tookeskiandukogu liikkmete ja
Tootajate usaldusisikute kaudu ohuteguritest, tékkenna riskianallusi tulemustest
ja tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatsstadest;

(h) korraldama ja huvitama To66tajate tervisekontrolli;

(i) kindlustama Gigusaktidega ettendhtud tuleohutusadud

() tootama vdlja ja kehtestama ruumidele ja t66koleattdéeohutusnduded;

(k) kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemgsalende korraoleku;

() m&arama tuleohutuse eest vastustavad isikud;

(m)taitma tookeskkonna jarelevalveorganite ettekiguja korraldusi;

8.4. Tootaja on kohustatud:

(a) taitma ohutu té6tamise juhendeid ning eeskirjadegele vdi tema kasutuses
olevatele to6vahenditele ja tookohtadele ettenahfwdieid (sh tuleohutusndudeid);

(b) taitma ToOandja, tema esindaja ja tbotervishotbf@hutuse jarelevalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

(c) teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama rsitléda;

(d) tuleohu v6i muu ohuallika tekkimisel votma tarvidles kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest tobandjale 8225640, 5094734) vdi tema
esindajale (tel. 3225646, 5155272) ning vajadudabfeteenistusele telefonil 112,
asudes kuni paasteametnike kohalejdudmiseni oldewvage vahenditega tuld
kustutama ning puides tagada inimeste ohutuse;

(e) meditsiinilise abi vajaduse korral p6érduma kodatigpoole (tel. 3225647);

(H iga Tootaja kannab oma t0616igus vastutust isikhkigieenireeglite taitmise,
tookoha korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnotétaise eest.

8.5. Kooli territooriumil suitsetamine, alkohoolsete ke ja narkootiliste ainete tarvitamine
on keelatud.
9. VARALINE VASTUTUS



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Tootaja peab enda valduses olevasse To6andja gaalstima heaperemehelikult ning
tagama selle sailimise. Vara voimaliku havimist sthvatest asjaoludest v6i nende
tekkimise ohust peab T6o6taja To0andjat viivitamatedvitama.

Tooandja vara tahtliku rikkumise korral vastustdidthja rikkumise tagajarjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest.

Kui To0taja on tddlepingut rikkunud hooletuse tdtastustab ta To0andjale tekitatud
kahju eest ulatuses, mille maaramisel arvestab Adjad 66taja todllesandeid, st astet,
Tootajale antud juhiseid, toé6tingimusi, t60 iselamintulenevat riski, Té6andja juures
tootamise kestvust, senist kaitumist, TO0taja ®idtd 66andja maoistlikult eeldatavaid
vOimalusi kahjude valtimiseks voi kindlustamiseké0andja vahendab huvitist
Tooandja tegevusega seonduva tutpilise kahju tekkinski tagajarjel tekkinud kahju
vorra.

Vara all moistavad pooled t6dandjale kuuluvaid esdrimh t66vahendid), raha ja muud
rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud t6dllesanti@tmiseks voi sellega seotud
toimingute labiviimiseks. T60andja vara tleandmiid@tajale voib toimuda vara
Uleandmis-vastuvoétmisaktiga, mille pooled sélmivada tleandmisel.

ToOotaja tagastab toolepingu I6ppemisel, hiljemathase tdopéeva jooksul, kdik temale
Tooandja poolt kasutusse antud tdovahendid ja rmatdriaalsed vaartused ning
Todotaja valduses oleva Tédandja dokumentatsioomefale koopiad.

Juhul kui To6taja sudliselt keeldub té6le asumigéstahkub toolt ja teeb seda tédsuhte
|6petamise eesmargil, vbivad pooled tddlepingusajacsiilise rikkumise puhuks kokku
leppida leppetrahvis.

Tooandja voib To6taja ndusolekuta toolepingu I6pisel 66taja todtasust kinni pidada
tasu valjatbotamata pohipuhkuse eest ja TooOtajedenakstud ettemakse, mille To6taja

peab Tdbandjale tagastama.

10.LOPPSATTED
10.1. Reeglites reguleerimata suhted T60andja ja Todtel reguleeritakse vastavalt

kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

10.2. To6suhetes Tootaja ja To0andja vahel tekkinud uaetl vaadatakse labi individuaalse

toovaidluse lahendamise korras.

10.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled selldstmeerima vastaspoolt ja

pldavad probleemi kdigepealt lahendada labiraakentél. Vaidlused, mida pooled ei

suutnud lahendada labiraakimiste teel, kuuluvadndamisele téévaidlusorganis.



