Kinnitatud direktori kaskkirjaga nr 1-5/62, 2.102D

KADRINA KESKKOOLI TOOTASUSTAMISE KORD

1. Reguleerimisala

1.1. Kadrina Keskkooli (edaspidi kool) tdotasustamise&ga (edaspidi
palgajuhend) maaratakse kindlaks kooli to6tajat@easu (edaspidi palk)
maaramise ja maksmise kord, to6tasu maksmise agg/is ja lisatasude ning
hivitiste maksmise tingimused ja kord.

1.2. Palgajuhendi eesmark on tagada to6tajatele kontaivéimelise tootasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentigatk koosneb, et tagada
to6otajate motiveerimise vdéimalus.

2. To0 tasustamise pohimdtted
2.1. Palga komponendid on: pdhipalk, lisatasu, preemia

2.2. Pohipalk on palga fikseeritud osa, mille maarameeiutakse to6taja to0alasest
kompetentsusest (teadmised, oskused, kogemusubgamd), tokohale
esitatavatest nduetest, tooulesannete keeruktidétstja voimekusest ning
vastutusest tooprotsesside eest

2.3. Tootaja pohipalk lepitakse tb6taja ja kooli direktahel kokku toéolepingus;

2.4. Uldhariduskooli 6petaja (klassiGpetaja, aineGpgtajmpalga alammaar
taistboajaga tootamise korral on Vabariigi Valispeolt kehtestatud kuupalga
alammaar,

2.5. Haridustootajate (Oppealajuhataja, ringijuht, hulvij logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, pstihholoog, pikapaevariihma apétaupalga alammaar
taistboajaga tootamise korral on vordne vahemdharduskooli dpetaja
kuupalga alammaaraga;

2.6. Tootajale vbib maksta lisatasu:

2.6.1. taiendavate t60Ulesannete taitmise eest, misendudmetijuhendist,
to6lepingust ega digusaktidest;

2.6.2. ajutiselt araoleva tootaja asendamise voi ajutisdda tookoha tlesannete
taitmise eest, kui asendamine ei tulene to6tajaiprhendist voi tingib
vorreldes ettendhtuga too6koormuse olulise suuresemi

2.6.3. eritingimustes to6tamise (Uletunnitéd, 66t66 jgiptihadel tobtamise) eest,
mis ei tulene ametijuhendist voi todlepingust nikog eritingimustes tehtud
t66d ei ole voimalik tootajale hivitada vaba ajdrarsega;

2.6.4. preemiana erakordsete td0alaste saavutuste eadevid@ilistel
tahtpaevadel;

2.6.5. lisatasu makstakse kooli eelarveliste vahenditmasslul;



2.6.6. tootajale lisatasu maksmise aluseks on kooli direkirjalik otsus.

2.7.

Tootajale voib maksta hivitist:

2.7.1. isikliku tAhtp&eva voi sindmuse puhul,

2.7.2. tervise edendamiseks;

2.8.
2.9.

Huvitise maksmise vajaduse ja selle suuruse otsastiatuse juht kaskkirjaga,

Huvitist makstakse tootajatele vordsetel alustehgiras;

2.10.Tootajale makstakse haigushtvitist haigestumiserig@istuse korral teise kuni

kaheksanda kalendripaeva eest 80% to0taja keskriégeasust.

. Palga arvestamine ja maksmine

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Palga arvestusperiood on uks kuu. Palka arvestatgagahemiku eest, mil
tootaja taitis talle antud tooulesandeid;

Kui tdotajale on kehtestatud taistooajast lihenaddy) arvestatakse palka
proportsionaalselt t6dl oldud aja eest;

Palgast arvestab t66andja maha seadusega ettemddksdd ja maksed;

Tootajale véljastatakse teatis arvestatud paldaskysetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, td0aja eest arvestatud sotsiaalmakotuskindlustusmakse
kohta,

Tootajale makstakse palka Uks kord kuus, hiljetasitistatavale kuu viimaseks
kuupé&evaks tdotaja poolt kirjalikult teatatud paaaeole;

Pangakonto muutmisest teavitab tootaja kirjalikaltavalitsuse
raamatupidamisosakonda;

Tootajal on digus saada selgitusi palga maksmibkéakmoli direktorilt ja
vallavalitsuse vastavalt raamatupidajalt.

. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmise toatasel voi jatkatakse tootajale
palga maksmist juhul, kui see on t66taja jaoks saog

Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole hiljeeglliimasel tdopéaeval enne
puhkuse algust voi to6taja kirjaliku avalduse alyégegmisel palgapaeval;

Juhul, kui tootaja puhkus poolte kokkuleppel katatedkse voi katkeb tootaja
puhkus haiguse tottu ning puhkusetasu on Ule kaatvdstatakse puhkusetasu
Umber ja enammakstud summa peetakse kinni jargnevadi jargnevate kuude
palgast;

Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute koolitastises ettenahtud korras.



