Kinnitatud dppendukogus nr 9, 26.08.2026

Kadrina Keskkooli ULDTOOPLAAN-TEGEVUSKAVA 2026-2027 6a

1. E1 — Ennastjuhtiva oppija arengut toetav opikisitus ja kaasav oppekorraldus

Tegevused Aeg Eestvedaja(d)/ Viljund / m6odik Seos kooli arengukavaga
kaasatud isikud
Koostada dppija tugevuste, sept-nov | Eestvedaja: tugiteenuste | Uhised pdhimdtted ja vorm | E1 tegevused: dppija
arenguvajaduste ja toetusvajaduste juht kinnitatud; ldhteolukorra tugevuste/toetusvajaduste
ithtse kaardistamise pohimotted ning ilevaade. kaardistamine; tegevuskava
vorm; médratleda, millist infot ja kus Kaasatud: oppejuhid, E1 moddik.
kasutatakse. klassijuhatajad
Piloteerida dpieesmirgi seadmise ja | sept-mai | Eestvedaja: pdhikooli Piloot 14bi viidud; vihemalt | E1: eesmirgistamine,
refleksiooni iihist raamistikku valitud Oppejuht iiks Opieesmirk ja enesehindamine ja
klassides/kooliastmetes ning siduda refleksioon piloodis osalenud | arenguvestlused;
see arenguvestlustega ja Kaasatud: G 0ppejuht, oppija kohta. pohidokumendi E1 tegevused.
klassijuhataja kdsiraamatuga. klassijuhatajad,
tugispetsialistid
Kaardistada olemasolevad jaan-mai Eestvedajad: dppejuhid | Materjalide iilevaade ja El: dpistrateegiad ja

Opistrateegiad ja enesejuhtimist
toetavad materjalid ning luua tihine
materjalipanga struktuur.

Kaasatud:
ainevaldkondade juhid,
Opetajad

materjalipanga esmane
versioon; kooliastmeti 3—5
pohistrateegia valikuks
ettepanek.

enesejuhtimine; tegevuskava
El.
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Kaardistada projektoppe, ettevotliku | sept-nov | Eestvedaja: direktor Praktikate {ilevaade ja E1: ettevotlikkus, projektdpe,
oppe, finants- ja infopddevuse kooliastmete tegevuste finants- ja infopadevus.
olemasolevad praktikad ning leppida Kaasatud: oppejuhid, kokkulepe.

kokku vdhemalt iiks tegevus igas ainevaldkondade juhid,

kooliastmes. Opetajad

Teha Opetajate ja dpilaste sept-nov | Eestvedaja: Liahtekaardistus; VOSK-I, El: digiteadlikkus ja paindlik
digipddevuse ldhtekaardistus ning haridustehnoloog TI-kasutamise ja ope; E5 digivaldkonna
leppida kokku VOSK-I, TI- kiiberturvalisuse pohimdtted | tegevused.

kasutamise ja kiiberturvalisuse Kaasatud: dppejuhid, kinnitatud.

pOhimotted. Opetajad, opilased

Kaardistada ainevaldkondades jaan-mai Eestvedaja: pdhikooli Praktikate lilevaade ja tihised | E1: tdhenduslik dppeprotsess

kasutatavad Opilast toetava tagasiside
voimalused ja tulevikupddevuste
arendamise praktikad ning kodut6o
eesmadrgistamise naited.

Oppejuht

Kaasatud: G dppejuht,
ainevaldkondade juhid,
Opetajad

néited; lahtealus 2027/28
piloodiks.

ja kujundav hindamine.

2. E2 — Professionaalne, koostoovalmis ja motiveeritud koolimeeskond

Tegevused Aeg Eestvedaja(d)/ Viljund / m6odik Seos kooli arengukavaga
kaasatud isikud
Kaardistada iga dpetaja sept-nov | Eestvedaja: direktor 100% Opetajatest E2: individuaalsed

professionaalse arengu fookus ning
leppida kokku individuaalne
arengueesmairk voi enesearengu
teema.

Kaasatud: oppejuhid

arengueesmairk voi
enesearengu fookus
kokkulepitud.

arengueesmargid;
tegevuskava E2 moodik.
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Sonastada mentorluse podhimdtted, sept-—nov | Eestvedaja: G oppejuht Mentorluse raamistik; E2: mentorlus ja
mentorite rollid ja uue/tdiendavat tuge alustava Opetaja ABC,; professionaalse arengu
vajava to0taja toetamise protsess; Kaasatud: pohikooli vajalikud mentorlussuhted | siisteem.
kiivitada esimesed mentorlussuhted. Oppejuht, mentorid, kokku lepitud.

direktor
Kavandada kolleegide tundide dets—mai | Eestvedaja: pohikooli Piloot l4bi viidud; E2: kolleegilt dppimine ja
kiilastamise ja tagasisidestamise Oppejuht tagasisidevorm ja vastastikune tagasiside.
siisteem ning viia l&bi esimene piloot. pohimotted kasutusel.

Kaasatud: G dppejuht,

Opetajad
Kaivitada sept-mai | Eestvedajad: Tooriihmade tdéoplaan; E2 ja E3: Ooppiva
opikogukondade/metoodiliste haridustehnoloog ja vihemalt 3 jagamis- organisatsiooni ning
toorihmade t66 ning kavandada pohikooli dppejuht /loomist. opikogukondade arendamine.
vihemalt 3 sisemist jagamise/loomise
tegevust Oppeaastas. Kaasatud:

ainevaldkondade juhid,

toorithmade juhid,

Opetajad
Kaardistada hindamise ja tagasiside okt—veebr | Eestvedajad: oppejuhid Kaardistus ja pohimotete E2: hindamis- ja
senised praktikad ning koostada iihiste projekt; Opetajate tagasiside | tagasisidekultuuri
pohimdtete esialgne projekt. Kaasatud: kogutud. ithtlustamine.

ainevaldkondade juhid,

Opetajad
Koostada kooli okt-mai | Eestvedaja: direktor Partnerluskaart; rollid ja E2: koostoovorgustikud,

koostdopartnerite/vorgustike ja rollide
kaart ning teha vihemalt iiks
toovarjutamise voi koostodtegevuse

Kaasatud: oppejuhid;
huvijuht, tugiteenuste juht

vastutused uuendatud;
vihemalt 1 tegevus.

toovarjutamine ja rollide
selgus.
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piloot.

Viia labi to6tajate lithike toorahulolu
ja professionaalse enesetohususe
lahteuuring ning leppida tulemuste
pohjal kokku 2—3 parendustegevust.

veebr-
juuni

Eestvedaja: direktor

Kaasatud: oppejuhid,
kooli tootajad

Vihemalt 70% osalus; 23

parendustegevust kokku
lepitud.

E2: toorahulolu ja
enesetohusus; tegevuskava
moddik.

3. E3 — Haridusuuenduslike ideede rakendamine, téenduspohine ja koostoine juhtimine

Tegevused Aeg Eestvedaja(d)/ Viljund / mo6dik Seos kooli arengukavaga
kaasatud isikud
Kinnitada uuendusliku piloodi sept—okt Eestvedaja: direktor Piloodivorm kinnitatud; E3: uuenduslike ideede
kirjeldamise, seire ja moju hindamise vihemalt 2 pilooti valitud. | piloteerimise siisteem.
vorm ning valida vdhemalt 2 pilooti. Kaasatud: dppejuhid;
uuenduste eestvedajad
Koostada kooli iihine sept—nov Eestvedaja: G oppejuht | Mdodikute loend ja E3: andmepdhine juhtimine ja
pohinditajate/mdddikute loend lahteandmete register. ithine mdodikute siisteem.
(Opitulemused, rahulolu, osalus, Kaasatud: direktor;
tugimeetmed jm) ja kirjeldada pohikooli dppejuht,
andmeallikad. tugiteenuste
juht;
Viia labi vihemalt kaks nov—juuni | Eestvedajad: oppejuhid, | Vdhemalt 2 analiiiisi ja E3: vihemalt 2 analiitisi

valdkondlikku andmeanaliiiisi, millest
siinnib konkreetne tegevusotsus.

tugiteenuste juht

dokumenteeritud
tegevusotsused.

aastas tegevusotsusega.
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Kaasatud: direktor,

ainevaldkondade juhid,

Opetajad
Koostada sisehindamise vahearuanne | sept—juuni | Eestvedaja: direktor Sisehindamise vahearuanne | Arengukava seire- ja
ning votta sellest vihemalt 2 (juuni I6puks); vihemalt 2 | Gildtodplaani sidumise ndue.
parendustegevust 2027/28 Kaasatud: oppejuhid, parendustegevust jargmise
iildtooplaani. tugiteenuste juht, Oa tildtdoplaanis.

korraldusjuht, it-juht
Kéivitada regulaarne jagamine aine- | jaanuar— Eestvedajad: Vihemalt 1 E3: dpikogukonnad ja
valdkondades. juuni ainevaldkonna juhid dokumenteeritud ja jagatud | innovatsioonikultuur.

hea praktika ndide igalt

Kaasatud: Opetajad, ainevaldkonna liikmelt.

Oppejuhid
Leppida kokku sisekommunikatsiooni | sept—juuni | Eestvedaja: direktor Kanalid ja riitm kinnitatud; | E3: otsuste lébipaistvus ja

kanalid ja riitm ning tagada vihemalt
kord kuus planeeritud
sisekommunikatsioon.

Kaasatud: juhtkond,
haridustehnoloog, it-juht

igakuine infojagamine
toimib.

sisekommunikatsioon.

4. E4 — Uhtne ja kaasav kogukond, siisteemne partnerlus

Tegevused

Aeg

Eestvedaja(d)/
kaasatud isikud

Viljund / méodik

Seos kooli arengukavaga
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Sonastada kaasamise pohimdtted sept—okt | Eestvedaja: huvijuht Kaasamise pohimotted ja E4: kaasava koolikultuuri
ning opilasesinduse roll rollid kokku lepitud; 2 pohimdtted ja Opilaste osalus.
arenguteemade aruteludes; Kaasatud: direktor; arutelu kalendris.
kavandada vihemalt 2 Oppejuhid; opilasesinduse
arenguteemalist arutelu. liikkmed
Koostada lapsevanemate, vilistlaste | sept-nov | Eestvedaja: huvijuht Voimaluste loend; 2 E4: lapsevanemate, vilistlaste
ja kogukonna kaasamise voimaluste tegevust kavandatud ja ja kogukonna kaasamine.
loend ning viia ellu vihemalt 2 Kaasatud: dppejuhid, hiljem ellu viidud.
sisulist kaasamistegevust. klassijuhatajad, hoolekogu
Koostada partnerite register ja sept—det | Eestvedaja: direktor Partnerite register ja E4: partnerlusvorgustik;
partnerlusplaan; kaardistada partnerlusplaan. tegevuskava moodik 3 sisulist
viahemalt 3 potentsiaalset/aktiivset Kaasatud: oppejuhid, koostoosuhet aastas.
sisulist koostddsuhet. huvijuht, ainevaldkondade

juhid, hoolekogu
Koostada kogukonnaprojektide ja sept— Eestvedaja: huvijuht Aastaplaan; vihemalt 2 E4: kogukonnaprojektid ja
kooli ndhtavuse aastaplaan ning viia | juuni tegevust. kooli nihtavus.
ellu vihemalt 2 Kaasata: dppejuhid,
kogukonnaprojekti/avalikku ainevaldkondade juhid,
tegevust. oOpilasesindus, hoolekogu
Koostada koolipere iihist identiteeti | sept— Eestvedaja: direktor 3 tegevust; kuuluvustunde | E4: koolipere iihistiritused ja
toetavate tegevuste plaan ja viia ellu | juuni tagasiside. identiteet.

vihemalt 3 tegevust; koguda kord
aastas kuuluvustunde tagasiside.

Kaasatud: juhtkond;
Opilasesindus; hoolekogu,
Opetajad ja opilased




5. E5 — Kaasaegne, turvaline ja vaimset heaolu toetav 6pikeskkond
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Tegevused Aeg Eestvedaja(d)/ Viljund / m6odik Seos kooli arengukavaga
kaasatud isikud
Viia lébi ruumide ja hoone sept—okt | Eestvedaja: korraldusjuht Hoone/ruumide iilevaade | ES5: 2026/27 audit ja
seisukorra iilevaatus ning koostada ja prioriteetide nimekiri prioriteedid.
parenduste prioriteetide nimekiri. Kaasatud: direktor, valla valmis.
esindajad
Viia lébi radoonimddtmised ja sept—det | Eestvedaja: korraldusjuht Modotmiste/auditi ES: tervisekaitse ja turvalisus.
turvalisuse audit; koondada tulemused; prioriseeritud
litkluskorralduse, valgustuse, valve Kaasatud: direktor, valla ettepanekud.
ning muude turvameetmete esindajad
ettepanekud.
Koostada dpinurkade ja paindliku jaan- Oppejuhid korraldusjuht; Vajaduste nimistu ja ES: dpinurgad ja paindlik
ruumikasutuse vajaduste nimistu Jjuuni Opetajad prioriteetsed ruumid. ruumikasutus.
ning valida vdhemalt 2 ala/ruumi,
mida 2027/28 dppeaastal kohandada.
Kaardistada tugispetsialistide sept— Eestvedaja: tugiteenuste juht | Koormuse kaardistus ja ES: tugiteenuste arendamine;
tookoormus, katmata tugivajadus ja | juuni parendusettepanekud. tegevuskava ES moodik.
koostdokorraldus; teha ettepanekud Kaasatud: tugispetsialistid, | Statistika.
tookorralduse/mehitamise oppejuhid, direktor,
parendamiseks. ainevaldkondade juhid,
klassijuhatajad
Analiitisida uuenenud Opilaste sept- Eestvedajad: dppejuhid, Analiiiis ja ES5: paevakava, tunnikoormus
pdevakava ja nddalakoormust ning juuni toitlustusjuht muudatusettepanek/piloot. | ja sdokla teenindus.

sookla teenindusaega; sonastada
vajadusel vihemalt liks
muudatusettepanek uueks
Oppeaastaks

Kaasatud: opetajad, dpilased
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Koostada IT-taristu seisukorra kaart
ja nelja-aastane uuendusplaan;
siduda see eelarveprioriteetidega.

sept—det

Eestvedaja: it-juht

Kaasatud: direktor,
haridustehnoloog,
korraldusjuht, valla
esindajad

IT-audit/kaart ja
uuendusplaan.

ES5: IT-taristu ja digipddevus;
2026/27 audit ja plaan.




